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CAS N.° 005-2025-MPSM

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

1. Objeto de la convocatoria, items, cargo o plaza, dependencia y/o area solicitante, cantidad de

plazas:

La Municipalidad Provincial de San Miguel requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.° 1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N.° 005-2025-MPSM, a profesionales que rednan los
requisitos y cumplan con los perfiles establecidos para ocupar los puestos vacantes segun el siguiente

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! (i

detalle:
Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Gerencia y/o Area Cantidad
Asistente Administrativo | 1
Gerencia Municipal Gerencia Municipal
Conductor | ANInee R 1
Ingeniero | Sub Gerencia de Formulacién de Inversiones 1
Ingeniero | Sub Gerencia de Estudios de Inversiones Gerencia de In_fraestructura 3
. Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Piblica
Ingenierd! Inversiones ;
Secretaria ll Gerencia de Desarrollo Econdémico y Ambiental 1
Subgerente(g)ag;?aneamiento Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental 1
008-2025 Especialista en ATM Subgerencia de Saneamiento Bésico 1
1009-2025 Secretaria | Subgerencia de Saneamiento Basico 1
a4 Subgerente(a) de Gestion ; : :
1010-2025 Econémica y Comercializacion Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental 1
011-2025 Especialista en Turismoy | Subgerencia de Gestion Econémica y 1
Artesania Comercializacion
; ; Subgerencia de Gestion Economica y Gerencia de Desarrollo
012-2025 Técnico de Campo | Comerclalidelin B oy kel 1
- - Subgerencia de Gestion Econdmica y
. 013-2025 Auxiliar Administrativo | Gomerclaliacidn 1
| o Subgerencia de Gestion Econdmica y
014-2025 | Administrador (a) de Mercado Cormorcializasian 1
Subgerente (a) de Gestion . ; :
015-2025 Ambiental y Residuos Solidos Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental 1
0162025 | Asistente Administrativo | ggfi’g:;e"“ia de Gestién Ambiental y Residuos 1
017-2025 Especialista en Sistemas de | Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos 1
Informacién Geografica (SIG) | Solidos
Subgerencia de Ejecucion
018-2025 Auxiliar Administrativo Il Taller Municipal de Inversion y 1
Mantenimiento
x i : y . Oficina General de
019-2025 Auxiliar Administrativo Il Oficina General de Secretaria General Sancatania Garerdl 1
. . Oficina General de
0202025 | Asistents Administraivo Il | oreina General de Planeamientoy Planeamiento y 1
P Presupuesto
. 021-2025 Jefe de la Oficina de Oficina de Tecnologias de la Informacidn Oficina G I 1
| Tecnologias de la Informacién :cljrr]:inisi::;%nde
| 022-2025 Asistente Administrativo Il | Oficina General de Administracion y Finanzas 1
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P8 Especialista Administrativo | | Oficina de Tesoreria 1
(/j‘ ' S\ Auxiliar Administrativo Il | Oficina de Tesoreria 1
'.__ Cajero | Oficina de Tesoreria 1
\ ] Jefe(a) de Amacén Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 1
Cotizador Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 1
028-2025 Asistente Administrativo Il | Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 1
EsPe;':f:ﬁ}:;g c%igls"as ¥ | Oficina de Recursos Humanos 1
/ Auxiliar Administrativo Il Oficina de Recursos Humanos 1
\ Fiscalizador Subgerencia de Rentas Gerencia de Administracion 1
Ejecutor Coactivo Gerencia de Administracion Tributaria Tributaria 1
' Subgerente(a) de Programas | Subgerencia de Programas Sociales y 1
s Sociales y Empadronamiento | Empadronamiento
‘ Psiclogo(a) DEMUNA 1
Abogado DEMUNA DEMUNA 1
Jefe de PCA-PVL E‘r‘:\bpaGderr:::::i g:t oProgramas Sociales y 1
SupsrviL e Gerencia de Desarrolio )
_ Control de Calidad 'de Social y Humano
038-2025 Alimentos para la Oficina de | PCA - PVL 1
PCA - PVL
0302025 Jefe - Unidad Lgcal de Subgerencia c_ie Programas Sociales y 1
| Empadronamiento Empadronamiento
040-2025 Empadronador Unidad Local de Empadronamiento 2
041-2025 Coordinador OMAPED 1
1042-2025 Auxiliar Administrativo OMAPED 1
1043-2025 Asistente Técnico Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte 1
Subgerente(a) Subgerencia de
044-2025 Seguridad Ciudadana y Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte 1
Defensa Civil
1045-2025 Supervisor de Serenazgo g:?g:;:'g;lde e Clodacenay 1
046-2025 Eonduckar] gtétf)g:;:rg:iialde Seguridad Ciudadana y 4
047-2025 Sereno | gl;?g:;:rg;|de - (_?erencialdeTDesarroIlo 10
fe de la Unidad Organica de ‘ e storially Transgors
i JeDcae e Civ(ijlay gegtién 8 32?3:;aerg\?ilde Seguridad Ciudadana y 1
Riesgos y Desastres
049-2025 Asistente Técnico U.0. Defensa Civil. 1
050-2025 Asistente Técnico Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial 1
051-2025 Auxiliar Administrativo Il Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial 1
052-2025 Inspector(a) de Transporte | Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial 1
053-2025 Vigilante Municipal g:?g:s':'g;lde Seguridad Cludadana y 2
0542025 Conductor | Alcaldia Alcaldia 1
055-2025 Conductor | Infraestructura Publica iifaaacra Biblisa 1
056-2025 Conductor | Taller Municipal 1
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N Subgerencia de Gestion
057-2025 Auxiliar Administrativo | Administracion de Mercado Municipal Econémica y 1
Comercializacion

058-2025 Ab ; Oficina General de

ogado | Oficina de Recursos Humanos Adrminlsacion 1

Totales 75

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Municipalidad Provincial de San Miguel realizara el Proceso de Seleccion CAS N.° 005-2025-MPSM,
la conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion.

. Lugar de prestacion de servicios:
La prestacion del servicio se realizara en la Municipalidad Provincial de San Miguel, Jiron Bolognesi N.°
407, frente a la plaza de armas, salvo en casos excepcionales que se requiera su presencia en campo.

. Duracion del contrato:
Tres (3) meses, pudiendo ser renovable, sujeto a necesidad del servicio y/o disponibilidad presupuestal.

. Base legal:

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

c. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 003-2013-EF.

d. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

e. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

f. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

g. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-20019-JUS.

h. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un empleo.

i. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
n. Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

o. Decreto Legislativo N.° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 083-2019-
PCM.

p. Decreto Legislativo N.° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

q. Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

items Cargo o plaza Dependencia y/o érea solicitante Cantidad
Asistente : o
001-2025 Adminiabidive ] Gerencia Municipal 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sectorr
publico o privado.

Experiencia laboral

» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Titulado Profesional de Abogado(a).
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

¢ Principales funciones a desarrollar:
v' Redactar documentos con criterio técnico de acuerdo a la indicacion del Gerente Municipal.
v Elaborar, revisar y archivar documentos administrativos, memorandum, oficios y otros.
v Organizar y controlar al pblico usuario sobre los servicios que presta la Municipalidad a través de
Gerencia Municipal
v" Recibir, registrar, clasificar y archivar documentacion interna y externa.
v" Canalizar los expedientes y solicitudes a las areas correspondientes.
v" Participar en reuniones, comisiones y grupos de trabajo.
v" Organizar, dirigir y supervisar las actividades de apoyo administrativo.
v Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
v" Ofras funciones que se le asigne su superior inmediato.

¢ Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con 00/100 soles
mensual, incluyen los montos e incrementos de los decretos Y|
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual

) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca 2 2 www.muni-sanmiguel-gob.pe
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CONDICIONES

DETALLES

contrato

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de

la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo drea solicitante Cantidad
002-2025 Conductor | Gerencia Municipal 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

g Experiencia laboral

» Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la conduccion de vehiculos|
menores.

= lestudios

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de

Estudios Secundarios Completos.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros requisitos para el A .
puesto Licencia de Conducir clase A-IB
Otros conocimientos* Conocimiento del Reglamento Nacional de transito.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:
v Conducir vehiculos para transporte de personal y/o cargas en zonas urbanas y rurales.
v’ Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en éptimas condiciones de circulacion.
v Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de
transporte.
v" Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada.
v’ Hacerse presente al iniciar la jornada, ante su Jefe y reportarse periédicamente al culminar las tareas

que se le encomienda.

v" Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Remuneracién mensual

S/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensual, incluyen los
montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi
icomo toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de

la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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003-2025 Ingeniero | Sub Gerencia de Formulacion de Inversiones 1

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

» Experiencia General: Dos (2) afios en el sector pablico o privado.

= Experiencia Especifica: Un (01) ario en funciones similares, en el
sector publico.

S [Formacién académica, grado

4, [académico, y/o nivel de Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.

estudios

: Competencias

manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,

o Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Cursos ylo estudios de requerido.

especializacion »_Certificado en programas de disefio (AutoCaD) y costos (S10).

» Conocimiento de la Ley de Contracciones del Estado.
Otros conocimientos o = Manejo de los aplicativos del Banco de Inversiones (MEF), otras, SPP -
requisitos para el puesto* MTC.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Principales funciones a desarrollar:

v" Ejecutar proyectos y programas de ingenieria

v Calcular ylo disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

v Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.

v Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipamientos

v Efectuar delimitaciones tasaciones y otras acciones similares en extension del terreno.

v Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para la ejecucion de obras,
proyectos e inversiones.

v Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucién y archivo de documentos
técnicos.

v Comunicar permanentemente al superior sobre las actividades realizadas.

v" Otras funciones que sé le asigne su superior inmediato.

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones|

S/ 3,400.00 (Tres Mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensual,

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de|
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.
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o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral * Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pablico o privado.

+ Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a lo
requerido, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pablico.

“Formacién académica, grado | Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenieria, Economia,
académico, ylo nivel de | Contabilidad, Administracién o carreras afines.
estudios

rCompetencias Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Estudios o capacitaciones | Estudios o capacitaciones relacionadas al puesto requerido.
relacionadas al puesto
requerido.*

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista,

o Principales funciones a desarrollar:

v" Proponer, elaborar, implementar y evaluar planes y politicas locales en materia de desarrollo
econdmico local y comercializacion, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

v" Elaborar, implementar y monitorear el plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible de
la Provincia de San Miguel.

v" Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, y apoyar
la creacién de mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios de la localidad.

v Fiscalizar y regular las actividades de comercializacion que se realizan en zonas espacios del &mbito
de la jurisdiccion municipal. y Fiscalizar y supervisar la implementacion y el cumplimiento de las
normas respecto al acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

v Implementary ejecutar campafias para promover y facilitar la formalizacion de las micro y pequefias
empresas, con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa. Regular y controlar el
comercio ambulatorio, asi como el uso de espacios publicos con fines comerciales, de acuerdo a las
normas establecidas por la municipalidad.

v Coordinar y apoyar en la concertacién con instituciones del sector publico, privado y sociedad civil
sobre la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico
de la provincia.

v" Otorgar y conceder licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales; asi como normar, regular y otorgar autotizaciones de avisos publicitarios. Otorgar y
expedir carnés de sanidad.

v Proponer, evaluar y brindar los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
de su competencia, contenidos en el TUPA de la institucién, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion.

v" Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia.

v' Las demés funciones que le asignen en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

.......................................

...........
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items Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad
004-2025 Ingeniero | Sub Gerencia de Estudios de Inversiones 3

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (2) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral ] i
Pl i » Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares, en el

A sector pablico.
|Formacién académica, grado
@ lacadémico, y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,

Competencias g . j .
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

o Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Cursos ylo estudios de requerido.
especializacion » Certificado en programas de disefio (AutoCaD) y costos (S10).
_ » Conocimiento de la Ley de Contracciones del Estado.
Otros conocimientos o » Manejo de los aplicativos del Banco de Inversiones (MEF), otras, SPP —
requisitos para el puesto* MTC.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v" Ejecutar proyectos y programas de ingenieria
v" Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.
v Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.
v’ Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipamientos
v Efectuar delimitaciones tasaciones y otras acciones similares en extension del terreno.
v Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para la ejecucion de obras,
proyectos e inversiones.
v Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.
v" Comunicar permanentemente al superior sobre las actividades realizadas.
v Ofras funciones que se le asigne su superior inmediato.
« Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones|

de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad
005-2025 Ingeniero | Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de 9
Inversiones
(3}
\lPerﬁl ylo requisitos minimos del puesto
REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (2) afios en el sector publico o privado.

S

Experiencia laboral ) ~ :
P » Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares, en el

sector publico.

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de

! Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,

Competencias ; ; : .
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

= Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Cursos ylo estudios de requerido.
especializacion o _Certificado en programas de disefio (AutoCaD) y costos (S10).
« Conocimiento de la Ley de Contracciones del Estado.
Otros conocimientos o » Manejo de los aplicativos del Banco de Inversiones (MEF), otras, SPP -
requisitos para el puesto* MTC.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v Ejecutar proyectos y programas de ingenieria
v’ Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.
v’ Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.
v Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipamientos
v Efectuar delimitaciones tasaciones y otras acciones similares en extension del terreno.
v Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para la ejecucion de obras,
proyectos e inversiones.
v' Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.
v Comunicar permanentemente al superior sobre las actividades realizadas.
v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,400.00 (Tres Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones|

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de,
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad

006-2025 Secretaria Il Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental 1

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
periencia laboral

Experiencia Especifica: Un (1) afio en funciones similares a las del cargo
en el sector pablico.

Formacion académica, Egresada de las carreras de técnicas de Contabilidad, Computacion, y/o
grado académico, y/o nivel | afines.
de estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o Conocimiento en tramite documentarlo

requisitos para el puesto* Procesador de textos nivel basico, Hoja de calculo nivel basico, Programa
de presentacion nivel basico.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v’ Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.
v' Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los
sistemas administrativos.
v Coordinar actividades administrativas sencillas.
v’ Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.
v’ Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.
v’ Colaborar en la programacion de actividades técnico- Administrativas y en reuniones de trabajo.
v Verificar el cumplimiento de disposiciones procedimentales.
v’ Proyectar documentos pertinentes a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental
v Las demas funciones que le asigne su superior inmediato.
¢ Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 1,800.00 (Mil Ochacientos con 00/100 soles) mensual, incluyen
los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.
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S I I )
St

items Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad

Subgerente(a) de la

007-2025 Subgerencia de Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental 1

Saneamiento Bésico

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

4

-\ Experiencia laboral + Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a lo

« Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

requerido, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

Formacion académica, i inibralta ' Do
grado académico, ylo nivel ulo universitario o bachiller en ingenieria y /o afines.

Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,

manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de
especializacion*

Estudios o capacitaciones relacionados al puesto.

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que serd evaluado en la entrevista.

« Principales funciones a desarrollar:

v

v
v

3

T B

v

Monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de
saneamiento en el ambito rural.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la jurisdiccion.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento en la jurisdiccion.

Reconocer, autorizar y registrar a las organizaciones comunales que se constituyan para la
administracion del servicio de saneamiento.

Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de servicios de
saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.
Resolver reclamos de los usuarios en segunda instancia de corresponder.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento de la jurisdiccion.
Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural.
Formular y remitir informes técnicos en asuntos de competencia de la sub gerencia de saneamiento
basico.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

e Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales,

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la

Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
008-2025 | Especialista en ATM Subgerencia de Saneamiento Bésico 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
’Expeﬂencia laboral + Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a las del

cargo en el sector publico.

Formacién académica, | Titulo Universitario y/o Bachiller en ingenieria, y/o afines.
grado académico, y/o nivel

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientgcién a re_sultados, comunicacién. efectiva,_ facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto
Cursos ylo estudios de
especializacion*

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:
v Monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de
saneamiento en el 4mbito rural.
v’ Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la jurisdiccion.
v’ Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento en la jurisdiccion.
v Reconocer, autorizar y registrar a las organizaciones comunales que se constituyan para la
administracion del servicio de saneamiento.
Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de servicios de
saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.
Resolver reclamos de los usuarios en segunda instancia de corresponder.
Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento de la jurisdiccion.
Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del dmbito rural.
Formular y remitir informes técnicos en asuntos de competencia de la sub gerencia de saneamiento
basico.
v Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
o Condiciones esenciales del contrato:

N

b L

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,300.00 (Tres Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales,
Remuneracion mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.
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Cargo o plaza

Dependencia y/o area solicitante

Cantidad

009-2025 | Secretaria |

Subgerencia de Saneamiento Basico

1

Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

+ Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral

« Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a las del

cargo en el sector pablico.

Formacioén académica,
grado académico, y/o nivel

Técnico en contabilidad, secretaria, administracion y/o afines.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,

manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de
especializacién*

Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

 Principales funciones a desarrollar:
v" Recopilar, procesar y analizar la informacion relativa del area y su cargo.
v Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion del area.
v Elaborar anexos e informacion complementaria en temas de su competencia.
v Recopilar y sistematizar la informacion de caracter administrativo con incidencia en el area.
v’ Hacer seguimiento y registro fisico- digital del acervo documentario del area.
v' Realizar agestion documentaria del area.
v/ Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.

v’ Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

e Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles) mensuales,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Municipalidad.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo 4rea solicitante Cantidad
Subgerente(a) de Gestion | Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental
010-2025 Econdmica y 1
Comercializacion

munipsanmiguel
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» Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral * Experiencia General: Tres (03) afios en el sector plblico o privado.

* Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a lo
requerido, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

Formacién académica, grado | Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenieria, Economia,
académico, ylo nivel de | Contabilidad, Administracién o carreras afines.
estudios

Competencias Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

s¢tudios o capacitaciones | Estudios o capacitaciones relacionadas al puesto requerido.

No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:

v" Proponer, elaborar, implementar y evaluar planes y politicas locales en materia de desarrollo
econdmico local y comercializacion, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

Elaborar, implementar y monitorear el plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible de
la Provincia de San Miguel.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, y apoyar

la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

Fiscalizar y regular las actividades de comercializacion que se realizan en zonas espacios del ambito

de la jurisdiccion municipal. y Fiscalizar y supervisar la implementacion y el cumplimiento de las

normas respecto al acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

Implementar y ejecutar campafias para promover y facilitar la formalizacion de las micro y pequefias

empresas, con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa. Regular y controlar el

comercio ambulatorio, asi como el uso de espacios publicos con fines comerciales, de acuerdo a las
normas establecidas por la municipalidad.

v" Coordinar y apoyar en la concertacion con instituciones del sector publico, privado y sociedad civil
sobre la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico
de la provincia.

v" Otorgar y conceder licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales; asi como normar, regular y otorgar autorizaciones de avisos publicitarios. Otorgar y
expedir carnés de sanidad.

v" Proponer, evaluar y brindar los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
de su competencia, contenidos en el TUPA de la institucién, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién.

v" Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia.

v" Las demés funciones que le asignen en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales
T st el incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

confffato

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la

Municipalidad.

flodalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad

011-2025 Turismoy

Artesania

Especialista en Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental /

Subgerencia de Gestion Econdmica y 1

Comercializacion

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

o Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector
ptiblico o privado.

Experiencia laboral

o Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares en el cargo
en el sector publico.

Formacién académica, grado

académico, y/o nivel de Titulo Profesional en Turismo o afines, colegiado y habilitado.
studios
Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.
Otros conocimientos o

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

« Principales funciones a desarrollar:
v Proponer y ejecutar las politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica provincial.

v' Planear, Proponer y ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrollo turistico en la

provincia, en coordinacion con las entidades del sector publico y privado.

v’ Proponer normatividad y directivas relacionadas a la actividad turistica, asf como criterios técnicos
que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la politica

nacional, regional y local de turismo.

v Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos naturales

de la provincia, relacionadas con la actividad turistica.

v’ Identificar y evaluar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la provincia, asi como

promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.

v/ Capacitar a operadores de servicio turistico y asesorar a artesanos de la provincia de San Miguel.

v’ Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

\Remuneracién mensual

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensual, incluyen los
montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de

la Municipalidad.

Médalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o rea solicitante Cantidad

Técnico de
012-2025 Campo |

Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

o Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

o Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector publico.

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de

Estudios técnicos en agropecuaria, geologia o afines.

requisitos para el puesto*

estudios
Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.
Otros conocimientos o

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

v" Desarrollar asistencia té
v' Realizar capacitaciones

provincia de San Miguel
v" Otras funciones que se |

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

cnica en manejo suelos, pastos, cultivos y conservaciones de suelos.
en analisis de suelos, para un buen abonamiento.

v’ Realizar trabajos de control de la contaminacion ambiental, por el mal uso de pesticidas agricolas
en la provincia de San Miguel.
v’ Realizar trabajos de asesoramiento en manejo de emprendimientos, a las asociaciones de la

e asigne su superior inmediato.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Remuneracién mensual

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensual,
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad dj

la Municipalidad.
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CONDICIONES | DETALLES

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

’] items Cargo o plaza Dependencia y/o éarea solicitante Cantidad
013-2025 A dm'?r‘:i);ltl:::iv ol Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion 1

e Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

o Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector publico.

Experiencia laboral

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de
2% lestudios

Titulo Técnico en Administracién, Contabilidad, Computacion e Informética
y/o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

« Principales funciones a desarrollar:
v Recopilar, procesar y analizar la informacion relativa del area y su cargo.
v Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion del area.
v Elaborar anexos e informacién complementaria en temas de su competencia.
v' Recopilar y sistematizar la informacion de caracter administrativo con incidencia en el area.
v Hacer seguimiento y registro fisico- digital del acervo documentario del area.
v Realizar la gestion documentaria del area.
v/ Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.
v Realizar ofras actividades, relacionadas al puesto, asignadas por la Jefatura.
v Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.
v Otfras funciones que se le asigne su superior inmediato.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles) mensual, incluyen
los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

-------------------------
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items Cargo o plaza Dependencia y/o drea solicitante Cantidad
\014-2025 Ad(rgn’::;rracgzg(a) Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacion 1

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

» Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral

o Experiencia Especifica: Uno (01) afio en funciones similares en el cargo
en el sector publico.

Formaci6én académica, grado
académico, y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional y/lo técnico y/o Bachiller en las carreras de
Administracion, Contabilidad, Educcién y/o Afines.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto*

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Principales funciones a desarrollar:

v" Administrar el mercado municipal para garantizar un adecuado servicio y funcionamiento con las
responsabilidades inherentes al cargo.

v Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del mercado en la venta y preparacién de
alimentos, segun las normas sanitarias y de higiene, segun las disposiciones Municipales vigentes.

v’ Supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento del Mercado Municipal.

v Controlar el horario de aprovisionamiento de mercaderias, aperturas y cierre de mercado.

v Controlar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes del mercado.

v' Mantener actualizados los padrones de comerciantes del mercado para efectos de control.

v" Controlar pesas y medidas en los mercados.

v’ Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacién de los miembros de la Policia
Municipal a su cargo.

v Verificar y garantizar que el personal conozca las tareas y procedimientos a fines a su cargo.

v’ Coordinar y controlar el servicio de seguridad y guardiania de las instalaciones del mercado
Municipal.

v' Las demas funciones inherentes al cargo.

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Remuneracién mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensual, incluyen los

montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asil
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato

la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca
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items Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad
Subgerente (a) de Gestion | Gerencia De Desarrollo Econémico y Ambiental
1| 015-2025 Ambiental y Residuos 1
Sélidos

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

EQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

* Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pablico o privado.

+ Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a lo
requerido, de los cuales un (01) afio debe ser en el puesto solicitado
en el sector publico.

Formacién

de estudios

académica,

grado académico, y/o nivel

Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenieria Ambiental, o
carreras afines.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

especializacion

Cursos ylo estudios de

Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto
requerido.

Otros

conocimientos o
requisitos para el puesto*

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

@munipsanmiguel

Jr. Bolognesi 407 - San Miguel ~

Cajamarca =
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* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

« Principales funciones a desarrollar:

v’ Proponer, elaborar, implementar y evaluar planes y politicas locales en materia de gestion ambiental
y el proceso de tratamiento de residuos sélidos, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales.

v Gestionar e implementar los procedimientos y actividades para la gestion integral de residuos
solidos, liquidos y vertimientos industriales; asi como impulsar la limpieza publica en el 4mbito de la
provincia de San Miguel.

v’ Proponer el servicio de limpieza publica determinando las 4reas de acumulacién de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

v Elaborar y actualizar el plan integral de gestion ambiental de residuos sélidos - PIGARS. Elaborar,
actualizar y presentar el plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental PLANEFA.

v Coordinar y ejecutar las acciones previstos en el sistema nacional de evaluacion de impacto
ambiental, seglin su competencia y atribuciones.

v Formular, promover, coordinar y dirigir la ejecucion de planes integrales de manejo o recuperacion
ambiental de los recursos naturales.

v/ Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo
Econdmico y Ambiental.
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CONDICIONES DETALLES
\: S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales,
: Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o rea solicitante Cantidad
016-2025 Adglsrlns;?rgttil al Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector publico.

Experiencia laboral

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenieria Ambiental y/o afines.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos de especializacion en manejo de residuos solidos Municipales.
Requisitos para el puesto  [Capacitaciones en gestion de residuos sélidos y ofros relacionados a la
gestion ambiental.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

o Principales funciones a desarrollar:

v’ Elaborar e implementar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos en concordancia con las planes
regionales y nacionales.

v Realizar acciones de sensibilizacion, promocion y educacion ambiental en el ambito de su
competencia.

v" Normar las actividades relacionadas con los servicios de limpieza publica, parques jardines y

v" mantenimiento de ornato.

v’ Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar de manera eficiente las actividades de barridos de calles,
recojo, validacion, transporte y disposicion final de residuos solidos.

v Coordinar y ejecutar planes con los organismos plblicos a efectos de desarrollar acciones de
fiscalizacion ambiental complementario en el marco de sus competencias.

v Proponer a la Gerencia medidas administrativas, tales como mandatos de caracter particular y
requerimientos de actualizacion de instrumentos de gestion ambiental.
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o Condiciones esenciales del contrato:

v" Promover la valorizacion de residuos orgénicos provenientes de mantenimiento de areas verdes,
mercados, asi coma los residuos orgénicos de origen domiciliario.

v Promover e implementar planes de manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos

o (RAEE) generados par la poblacion.

e g v" Otras funciones que le asigne el Superior inmediato.

[ CONDICIONES

DETALLES

Remuneracion mensual

S/ 2,350.00 (Dos Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles)
mensual, incluyen los montos e incrementos de los decretos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de

la Municipalidad.

- IModalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items

Cargo o plaza

Dependencia y/o area solicitante

Cantidad

017-2025

Especialista en
Sistemas de
Informacion

Geogréfica (SIG)

Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Solidos

@munipsanmiguel

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector plblico.

Formacién académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional o Grado de bachiller en Ingenieria Ambiental,
Forestal, Civil, Ge6logo y/o a fines

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Requisitos para el
puesto

« Manejo de herramientas geogréficas y/o softwares de modelamiento
geoespacial o informacién geografica

« Cursos relacionados a recursos naturales y el territorio, gestion
ambiental, sistemas de informacion geografica, procesamiento de

imagenes satelitales.
+ Cursos relacionados sobre la ubicacion optima de infraestructuras

de residuos solidos y/o Rellenos sanitarios.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto.

*

Conocimientos relacionados al puesto requerido

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.
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¢ Principales funciones a desarrollar:

v’ Elaboracién y ejecucion de actividades del Plan de Contingencia e Intervencion del Area de
Disposicion Final (Botadero) de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

v" Acompafiamiento en visitas técnicas para levantamiento de informacion catastral para intervenir en
la gestion de residuos sélidos.

v Elaboracién de planos de las rutas de recoleccion de residuos sdlidos municipales de la provincia
de San Miguel.

v" Levantamiento de data catastral utilizando equipos GPS para la implementacion del plan de

contingencia del &rea de disposicion final de residuos sélidos de la Municipalidad Provincial de San

Miguel.

v" Elaboracién de planos a partir de los criterios técnicos para operaciones en el &rea de disposicion
final de residuos sélidos de la Municipalidad Provincial de San Miguel en concordancia con la
normativa ambiental vigente.

v" Blsqueda, descarga y el procesamiento de data espacial raster (satelital - DEMs, multiespectral y

WAL 5 RADAR) y vectorial.

;’% v" Realizar el anélisis espacial vectorial para realizar mapas de acuerdo a las necesidades del area.

8 %)Z'e Condiciones esenciales del contrato:

A=Ay CONDICIONES DETALLES

AJANE S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensual, incluyen los
montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad

Taller Municipal
018-2025 [Auxiliar Administrativo Il 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Uno (01) afios en el sector publico o privado.

FpSSCHiL | At » Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares, en el
sector publico.

Formacion académica, grado

académico, y/o nivel de Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion, Ingenieria Ambiental y/o

estudios afines.
Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,

manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

..............................
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REQUISITOS DETALLE
ros conocimientos o Conocimientos relacionados al puesto requerido.

quisitos para el puesto*

‘ w G0N " fNo se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.
UEL CA

o Principales funciones a desarrollar:

v Realizar requerimientos mediante el SIGA, para la ejecucion de mantenimientos del pool de
magquinaria de la Municipalidad Provincial San Miguel.
Realizar requerimientos de personal de operadores y choferes de trabajo mediante el SIGA.
Recepcionar y derivar los documentos mediante el SIGMU.
Responsable de la informacién o documentacion emitidos por la Unidad de organizacion y
mantenimiento.
Formulacién de documentos de caréacter administrativo.
Presentacion de la documentacion de pagos de los trabajadores a mesa de partes.
Recepcionar los partes diarios de los operadores de cada maquinaria de la unidad.
Coordinar y planificar con el mecénico de taller los mantenimientos predictivos y correctivos de
cada unidad.
- o Condiciones esenciales del contrato:

. S X

SLANK S

CONDICIONES DETALLES

S/ 1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo drea solicitante Cantidad
Augxiliar Oficina General de Secretaria General
019-2025 | Aqministrativo I 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afio de experiencia general en el
sector publico o privado.

Experiencia Especifica: Uno (01) afio en funciones similares en el
cargo en el sector publico.

Formacién _ académica, | Titulo y/o egresado Técnico y/o egresado de universidad de las
grado académico ylo | carreras de Administracién, Contabilidad, Computacion, ingenieria
nivel de estudios Industrial y/o afines

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Requisitos para el Conocimiento en tramite documentario, conocimiento y manejo de los
puesto sistemas administrativos.

Experiencia laboral

) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca El'w,r E:l 9 www.muni-sanmiguel-gob.pe
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Procesador de textos nivel basico, Hoja de calculo nivel basico,

Programa de presentacion nivel basico.

Otros conocimientos o

<\requisitos para el puesto.

Conocimientos relacionados al puesto requerido

¢ Principales funciones a desarrollar:

v

v

a fin de contribuir con los servicios que brinda Secretaria General.

v

ordenados.
v

Las demas funciones que le asigne el Secretaria General.

¢ Condiciones esenciales del contrato:

No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Redactar y digitar documentos dirigidos a las unidades orgénicas o Entidades externas por
encargo de Secretaria General, y de acuerdo a la normativa.
Registrar en el sistema de informacion para la administracion documental y distribuir los
documentos que llegan al equipo, para contribuir con la organizacion de la informacion.

Archivar la documentacion recibida, emitida y/o cargos de la misma, para velar por la seguridad
y conservacion de la informacion.
Atender al publico en general y orientarlo sobre gestiones a realizar y la situacién de documentos,

Mantener y actualizar los archivos fisicos y digitales, procurando que estén debidamente

CONDICIONES

DETALLES

Remuneracién mensual

como toda deduccion aplicable al trabajador.

S/1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensual, incluyen
los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi

contrato

Otras condiciones esenciales del

la Municipalidad.

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de;

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

ftems

Cargo o plaza

Dependencia y/o 4rea solicitante

Cantidad

020-2025 Asistente

Administrativo I

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Uno (01) afio de experiencia general en el

sector plblico o privado.

Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector plblico.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Bachiller y/o egresado de universidad de las carreras de
Administracion, Contabilidad, Computacién, ingenieria Industrial y/o
afines.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Cajamarca
% 901279180
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«  Conocimiento en tramite documentario, conocimiento y manejo de
Requisitos para el los sistemas administrativos.
| puesto Procesador de textos nivel bésico, Hoja de calculo nivel bésico,
\ Programa de presentacion nivel basico.
Otros conocimientos o
requisitos para el Conocimientos relacionados al puesto requerido
puesto.
* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

Colaborar en la programacion de actividades técnico- Administrativas y en reuniones de trabajo.
Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

Proyectar informes técnicos en el marco de su competencia del area.

Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

« Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
SI 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o drea solicitante Cantidad
la Oficina de .
‘ 024-2025 J?:cﬁzlsg{aécée la Oficina de Tecnologias de la Informacion 1
| Informacion

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral - Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a lo
requerido en el sector publico.
Formacion académica, | Titilo profesional, técnico y/o bachiller en la carrera de ingenieria de

grado académico, ylo nivel | sistemas, computacion o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

..................
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Cursos ylo estudios de|Estudios o capacitaciones relacionadas al puesto especializacion
especializacion requerido.

Conocimiento de ofimatica.
Otro  conocimiento o Cursos de especializacion en office (Word, Excel, o afines)
requisitos para el puesto* | Conocimiento en SIGA, SIAF.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

e~ Principales funciones a desarrollar:

v" Formular, proponer, ejecutar los planes informéticos en coordinacion en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

v ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las tecnologias y
comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

v' Promover y coordinar acciones con los deméas 6rganos para la adecuada gestion de la seguridad de
informacion.

v’ Elaborary actualizar directivas, metodologias y estandares par gestion de los recursos informaticos.

v Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, entre otras que permitan mejorar las intervenciones d3 la entidad-

v Ofras funciones que se le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas; o demas

funciones que le asignen en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
¢ Condiciones esenciales del contrato:
CONDICIONES DETALLES
S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, incluyen
Remuneracién mensual los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi como
lloda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la

contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad

022-2025 Asistente Administrativo Il | Oficina General de Administracién y Finanzas 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

+  Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o

privado.
Experiencia laboral

Experiencia Especifica: seis (06) meses en funciones
similares a las del cargo en el sector publico.

Formacion académica, grado Titulo Profesional y/o Técnico y/o Bachiller en las carreras de
académico, y/o nivel de estudios Administracion, Contabilidad, y/o afines.
) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca EW Ele ) www.muni-sanmiguel-gob.pe
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Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientaci6n a resultados, comunicaci6n efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y
trabajo en equipo.

- Conocimiento como asistente administrative, conocimiento y
) tro conocimiento o requisitos para el | Manejo de los sistemas administrativos.

- Procesador de textos nivel basico, Hoja de célculo nivel
basico, Programa de presentacién nivel basico.

Principales funciones a desarrollar:
v Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archive de documentos

técnicos.
v’ Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las éreas de los
sistemas administrativos.
RROVATGS Coordinar actividades administrativas sencillas.
o?‘ECUI?\?o O\

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.

Colaborar en la programacion de actividades técnico- Administrativas y en reuniones de trabajo.
Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

Proyectar resoluciones en las materias de su competencia del érea.

Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

« Condiciones esenciales del contrato:

kR R R KK

CONDICIONES DETALLES

S/2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los mantas de los decretos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad

023-2025 | Especialista Administrativo | Oficina de Tesoreria 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
" « Experiencia General: Tres (03) afios en el sector piblico 0
Experiencia laboral .
privado.
) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca E]W E-1 2 www.muni-sanmiguel-gob.pe
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+ Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones
similares a las del cargo en el sector pdblico.

Formacion académica, grado Titulo o Bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia,
académico, ylo nivel de estudios Ciencias de la Comunicacion y/o carreras afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
1¥ompetencias pro.a'ctividad, orientacion a resultados, comunicacién efectiva,
,' facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo

/" en equipo.

Conocimiento coma asistente administrativo, conocimiento y
Otros conocimientos o requisitos manejo de los sistemas administrativos.

para el puesto*

Procesador de textos nivel basico, Hoja de calculo nivel basico,
N Programa de presentacion nivel basico.

* No necesita documentacién sustentadora, toda vez que seréa evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista

o Principales funciones a desarrollar:

v Brindar asistencia administrativa en la revision de los expedientes de pago de las valorizaciones
de ejecucion y supervision de obras convocadas a través del SEACE.

v Brindar asistencia administrativa en la revisién de los expedientes de pago valorizaciones de
ejecucion y supervision de obras por administracion directa.

v Brindar asistencia administrativa en la revision de expedientes de pago de contrataciones de
bienes y servicios menores a 8 UIT.

v Brindar asistencia administrativa en la revision de expedientes de pago de valorizaciones de
ejecucion y supervision de obras para su respectivo tramite de liquidacion.

v Verificacion de las bases integradas publicadas en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado para la validacion de la informacién presentada en las valorizaciones de los procesos
convocados a través de dicha plataforma.

v Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la jefatura de la Oficina de Tesoreria

3 de la Municipalidad Provincial de San Miguel.
 Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S1'3,300.00 (Tres Mil Trecientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
Remuneracién mensual montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o érea solicitante Cantidad
024-2025 | Auxiliar Administrativo Il Oficina de Tesoreria 1
,.«f?’ﬁm )
.' 1 :::S“ E})- Perfil ylo requisitos minimos del puesto
\ O QuISITOS DETALLE

Ui

« Experiencia General: Un (01) afio en el sector pUblico o
privado.

AExperiencia laboral

+ Experiencia Especifica: seis (06) meses en funciones
similares a las del cargo en el sector publico.

* Formacion académica, grado Bachiller y/o Titulo Técnico en las carreras de Administracion,
académico, y/o nivel de estudios Contabilidad y/o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientacion a resultados, comunicacién efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.

Competencias

- Conocimiento coma asistente administrativo, conocimiento y
Otros conocimientos o requisitos manejo de los sistemas administrativos.

para el puesto® - Procesador de textos nivel basico, Hoja de célculo nivel basico,

Programa de presentacion nivel basico.

* No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista

o Principales funciones a desarrollar:

Recopilar, procesar y analizar la informacion relativa al area y su cargo.

Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion del area.

Mantener y actualizar los archives fisicos digitales, procurando que estén debidamente ordenados.
Informar de las incidencias en temas especificos de la agenda del area y/o jefe inmediato.
Recibir, registrar y distribuir la documentacion que ingresa para su distribucion.

Comunicar permanentemente al superior inmediato sabre las actividades realizadas.

Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

o Condiciones esenciales del contrato:

LRSS KN K

CONDICIONES DETALLES

81 1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
Remuneracién mensual montos de los decretos y afiliaciones de ley, asf coma toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.
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Municipalidad Provingil

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

items

Cargo o plaza

Dependencia y/o drea solicitante Cantidad

025-2025

Cajero |

Oficina de Tesoreria / Caja 1

e Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

. Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica: seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.

"| Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de estudios

Titulo Técnico o Bachiller de las carreras de administracién,
contabilidad, informética, economia y/o afines.

>

-\Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

el puesto*

_| Otros conocimientos o requisitos para

Conocimiento en tramite documentario, conocimiento y manejo de
los sistemas administrativos.

Entrevista

AN NI

« Principales funciones a desarrollar:

v Recaudar por ventanilla el pago en efectivo de los administrado o contribuyentes previa

verificacion del billete y/o moneda.

v Verificar que los montos de los recibos emitidos estén debidamente girados con sus clasificadores
de ingresos.
Sellar los recibos de caja en sefial de conformidad de haber cobrado el monto girado
Emitir los listados y reportes de caja al terminar la jornada diaries y mensuales.

Totalizar y liquidar los fondos recaudados diariamente y efectuar los depésitos en el banco de La
Nacion.

v' Velar por la seguridad de los fondos recaudados.

v Facilitar el arqueo de caja, cuando lo requiera la entidad, otorgando toda la informacién o

documentacién necesaria para verificar su conformidad.

v Efectuar registros en el SIAF en materia de su competencia

v Realizar otras funciones adicionales en materia de su competencia.

o Condiciones esenciales del contrato:

* No necesita documentacion sustentadora, toda vez que seré evaluado en la Etapa de Prueba de

CONDICIONES DETALLES
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100soles) mensual, incluyen los
Remuneracién mensual montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

del contrato

Otras condiciones esenciales

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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&) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca
O

® 901279180

2 @ www.muni-sanmiguel-gob.pe
) munism@muni-sanmiguel.gob.pe

iGESTIONANDO TU BIENESTAR! -




SAN 4

. (GESTIONANDO TU BIENESTAR! (-

MIGU EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
Mlduatones ..., SERVICIOS CAS N° 005 - 2025 - MPSM
items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad

026-2025 Jefe(a) de Almacén Oficina de Abastecimiento y Control

Patrimonial
@
o Perfil y/o requisitos minimos del puesto
SialkETRACION
yEQUISITOS DETALLE
Lo
Experiencia General: Dos (02) afios en el sector pablico 0
privado.
<OALD: periencia laboral
@“\ I : Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares
é‘ \d a las del cargo en el sector publico.
S\ ¥
"l% 3 Formacién académica, grado académico, | Titulo Profesional en las carreras de Administracion,
< .| ylo nivel de estudios Contabilidad, Informética, Ing. Industrial y/o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientaci6n a resultados, comunicacién efectiva,

RROVING Competencias :
N P facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y

F 2%\ trabajo en equipo.

AR

E spo 4 s . S s :

fquXM s " | Cursos ylo estudios de especializacién | Sistemas Administrativos en la Gestién Publica.

- Conocimientos relacionados al puesto requerido
SIAF, SIGA, Contrataciones del Estado Ley N°

Otros conocimientos o requisitos para el 32069 y su reglamento.

puesto* - Procesador de textos nivel basico, hoja de calculo
nival bésico y programa de presentacion nivel
basico.

* No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista

o Principales funciones a desarrollar:

v Apoyar en la recepcion y verificacion, que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas y
la cantidad sefialada en la orden de compra, y/o en documentos de donaciones y convenios.
Firmar las Gulas de remision de los Proveedores, dando la conformidad de la recepcion de los
mismos.

v Apoyar en Organizar y custodiar mercancias que permanecen en el almacén, ubicandolas en el
espacio fisico correspondiente. Coordinar la recepcion, registro y tramite de los documentos que
ingresan al Almacén, efectuando el seguimiento y control. Organizar y mantener actualizado el
archive documentario, previa calificacion y codificacion de los mismos, preservando su integridad
y confidencialidad.

v Realizar el registro valorado de los ingresos y saldos de bienes del almacén (Kardex valorado) en
formato Excel o en el modulo del aplicativo SIGA.

v Elaborar Notas de entrada al almacén (NEA), que corresponden a ingresos por donacion ylo
convenios; y archivarlas con la documentacién sustentatoria.

v Realizar la distribucién de los bienes a las Areas Usuarias utilizando el formato "Pedido
Comprobante de salida" (PECOSA), con la autorizacion de Abastecimientos; y remitirlo a
Contabilidad para su registro contable.
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v" Remitir resumen mensual de saldos de bienes, materiales y otros a la oficina de Abastecimiento y

Control Patrimonial.

Hacer firmar las PECOSAS de entrega de materiales que requieren las diferentes dependencias

de la Entidad Municipal.

v" Otras funciones y actividades que le asigne y/o encargue la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, relacionadas a la prestacion del servicio.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
) S1 2,650.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 Soles) mensual,
E~Remuneracic’m mensual incluyen los montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda

i deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

Q items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
\__ o
027-2025 Cotizador Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 1
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o
y privado.
Experiencia laboral

Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a
las del cargo en el sector puiblico.

Titulo técnico en las carreras de Informéatica y Administracion,
Contabilidad y/o afines.

Certificacion OECE (Nivel Basico o Intermedio).

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientacion a resultados, comunicacion efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.

Formacién académica, grado
académico, ylo nivel de estudios

Competencias

Conocimientos relacionados al puesto requerido SIAF, SIGA,
Otros conocimientos o requisitos para | Contrataciones del Estado Ley N° 32069 y su reglamento.

ol pussto® Procesador de textos nivel basico, hoja de calculo nival basico y
programa de presentacion nivel basico.
* No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de

Entrevista

e Principales funciones a desarrollar:
v' Realizar la indagacion de mercado,
v’ Elaboracion de cuadros comparativos,
v' Gestionar y registrar las cotizaciones de bienes y servicios,
v Registrar y actualizar la informacién de los contratos menores en la Plataforma Digital de
Contrataciones Publicas (PLADICOP),

. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca ] ) www.muni-sanmiguel-gob.pe
Pmunipsanmiguel % 901279180 &L ) munism@muni-sanmiguel.gob.pe

90
o




SAN
MIGUEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVADE 1010 ANDO TU BIENESTAR! -5

F‘?“‘ﬂ“::‘,pﬂ&_iéi?,pffi‘_!v’élw B . SERVIP'OS CAS No 005 L 2025 & MPSM ‘

v' Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de referencia solicitados por
el area usuaria.
Condiciones esenciales del contrato:

‘ CONDICIONES DETALLES
= $/2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
Remungracion mensual montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion
/\ aplicable al trabajador.

gdtras condiciones esenciales | Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
[¢del contrato Municipalidad.

b

2 _". Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad
0282025 | Asistente Administrativo | Giiciga deAbasiacimientoy Contre :
Patrimonial

« Perfil y/o requisitos minimos del puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico 0

privado
Experiencia laboral

Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a
las del cargo en el sector piblico.

) ) Titulo Profesional en las carreras de Administracion,
Formacion académica, grado académico, | Contabilidad, Informética y/o afines.

ylo nivel de estudios
Certificacion OECE (Nivel Bésico o Intermedio).

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientaci6n a resultados, comunicacién efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.

Competencias

Conocimiento coma asistente administrative, conocimiento y
manejo de los sistemas administrativos, Ley N° 32069 y su

Otros conocimientos o requisitos para el Reglamento y SIAF, SIGA.

puesto*

Procesador de textos nivel basico, Hoja de célculo nivel bésico,
Programa de presentacion nivel basico.

* No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista

o Principales funciones a desarrollar:
v Elaborar y registrar 6rdenes de compra y ¢rdenes de servicio en el SIGA, de acuerdo con los
requerimientos aprobados.
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v Verificar que las érdenes en SIGA cuenten con meta presupuestal y clasificador correcto.

v" Subir las ordenes de servicio y compra al SEACE de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas
(PLADICOP).

V leTRACION ¥ Verificar que la documentacién de las contrataciones menores se encuentre completa antes de la
FNAR ‘yg emision de la orden de compra o servicio.

Q%M « Condiciones esenciales del contrato:
/\CONDICIONES DETALLES

S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
£! Remuneracién mensual montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion
: aplicable al trabajador.

.| Otras condiciones Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
esenciales del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o drea solicitante Cantidad
. Especialista en Planillas y !
029-2025 Relinbraciones Oficina de Recursos Humanos 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Dos (02) afio en el sector publico o privado.
Experiencia laboral « Experiencia Especifica: seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.
Formacion académica, . . ,
grado académico, ylo nivel Tltulg Profe_smnal, Técr!lpo ylo Bach_lller en las carreras de
s estidios Administracion, Contabilidad, Ing. Sistemas, y/o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Otros conocimientos o

requisitos para el puesto® Conocimientos relacionados al puesto requerido.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos
técnicos.

v Elaborar las constancias de haberes y descuentos solicitados por el personal.

v Registrar y dar de baja al personal en los diferentes sistemas de RRHH.

v Realizar las planillas del personal bajo cualquier modalidad de contratacion que competa a la oficina
de RRHH.

v Atender solicitudes de pensionistas, subsidios, fallecimiento reclamos de pagos y otros.

v’ Ejecutar y verificar la actualizacién de registro, fichas y documentos técnicos en el area.

v Realizar la declaracion del PDT- PLAME, AFP- NET segun correspondan.

v" Apoyo administrativo a la oficina designada.

v Otras funciones que sele asngne su supenor inmediato.
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o Condiciones esenciales del contrato
R g e CONDICIONES DETALLES
L TRACON & - S/ 2,400.00.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) mensual
b w“'g emuneracién mensual incluyen los montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi como
RS toda deduccién aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrafo Municipalidad.
o
& N2\ [Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria
3
=R items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
0302025 | Auxiliar Administrativo 11 | Oficina de Recursos Humanos 1
Q\J\“NCM(
® @gcuns <<‘
= ‘%3 Perfil y/o requisitos minimos del puesto
§ ﬁ £l &
\% \"e 74| REQUISITOS DETALLE
‘4JAMP~?~° + Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado
Experiencia laboral « Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector pablico.
Formacion académica,
grado académico, y/o nivel | Titulo profesional, en contabilidad, administracion y/o afines
de estudios
Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad
Competencias orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.
Curso en gestion publica.
Requisitos para el puesto | Curso SIAF.
Curso SIGA.
Otros conocimientos 0 s .
requisitos para el puesto® Conocimientos relacionados al puesto requerido
* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que serd evaluado en la entrevista
o Principales funciones a desarrollar:

v Recibir, registrar y distribuir, segun corresponda la documentacién que ingresa o se genere en la
oficina, asi como realizar seguimiento y control para su atencion, archivo y custodia segun
corresponda.

v' Compromiso mensual de planillas eventuales
v Elaboracién de informes y oficios.
v Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el responsable de la oficina de recursos
humanos.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales los cuales
incluyen los montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Cﬁr;w@ndiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
c trato Municipalidad.

. “Vlodalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
031-2025 Fiscalizador Subgerencia de Rentas 1

Lo
- REQUISITOS DETALLE

« Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia laboral « Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las del

cargo en el sector publico.

Formacién académica, grado
académico, ylo nivel de|Técnico Egresado en Contabilidad, Administracion, y/o carreras afines.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad, orientacion
Competencias a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra, manejo de
relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de | Conocimiento en procedimiento de Fiscalizacion y Tributacion Municipal.
especializacion

* No necesita documentacion sustentadora, toda vez que seré evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista

o Principales funciones a desarrollar:
v Verificar la veracidad de la informacion declarada por los contribuyentes.
v Realizar inspecciones a los predios para levantar informacion fisica y catastral.
v Detectar omisiones o subvaluaciones en las declaraciones prediales.
v Elaborar informes técnicos de fiscalizacion.
v Notificar observaciones y requerimientos a los contribuyentes.
v Actualizar la base de datos catastral y tributaria.
v Orientar al contribuyente sobre sus obligaciones prediales.
v Coordinar con reas internas para acciones de control.
v Aplicar la normativa tributaria municipal vigente.
v Proponer acciones de mejora y planes de fiscalizacion.

................
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DETALLES

S/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion
aplicable al trabajador.

Ogras condiciones esenciales Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
Municipalidad.

\Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad
032-2025 Ejecutor Coactivo Gerencia de Administracion Tributaria 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico o privado.
Experiencia laboral « Experiencia Especifica: un (01) afio tener experiencia conduciendo
procesos de ejecucion coactiva.
Formacion académica,
grado académico, y/o nivel | Titulado Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado.
de estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Ofimatica nivel basico.

g:;zg;%lz:;?:dm de Cursos, diplomado y/o programas de especializacion en Tributacion,
ejecucion coactiva, medidas cautelares, gestion pablica y/o afines.
- Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Codigo Tributario.
Otros conocimientos o - Ley y Reglamento del procedimiento de Ejecucion Coactiva.
requisitos para el puesto* |- Ley Orgénica de Municipalidades.

- Gestion de archivos y notificaciones.
- Ley del procedimiento administrativo general.

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:

v Emitir documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento de la Cobranza
Coactiva. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, a fin de controlar los
procedimientos.

v Realizar las diligencias propias del cargo como Ejecutor Coactivo para incrementar los niveles de
recaudacion.

v Emitir medidas cautelares y demas que ameriten para dinamizar los procedimientos.

v Emitir las resoluciones coactivas para levantar la medida coercitiva impuesta, cuando la deuda haya
sido pagada, extinta o existiera otra situacién que asf establezca la Ley
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v Velar por la correcta notificacién del valor en cobranza al deudor para que se ejecute el pago bajo
apercibimiento de medidas cautelares.
v Emitir todas las resoluciones coactivas de medidas cautelares que sean necesarios, tales como
inscripcion en registro, intervenciones, depdsitos, comunicaciones, publicaciones y otras destinadas
al pago de la deuda no tributaria.
v Emitir los informes pertinentes para su representacion ante el Ejecutor coactivo.

v’ Otras funciones asignadas por el (Ia) jefe(a) inmediato(a), relacionadas a la mision del puesto.
o Condiciones esenciales del contrato:

A

S / CONDICIONES DETALLES
o S/ 3,100.00 (Tres mil cien con 00/100 soles) mensual, incluyen los montos e
Vi ﬁhmuneracién Hisnaual incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
<o IS aplicable al trabajador.
s
" Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la

contrato Municipalidad.

URS, ,_ltems Cargo o plaza Dependencia y/o érea solicitante Cantidad
A Subgerente(a) de Subgerencia de  Programas  Sociales y
{2 ‘033-2025 | Programas Socialesy | Empadronamiento 1
' Empadronamiento
~ Caamne

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral « Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a lo
requerido, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector plblico.

Formacion académica, | Titulo profesional en Derecho, Ciencias Sociales, Administracion,
grado académico, ylo nivel | Contabilidad y/o afines.
de estudios Colegiado y Habilitado.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Requisitos para el puesto requerido.

Cursos ylo estudios de

especializaclén® Estudios o capacitaciones relacionadas al puesto requerido.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:
v’ Proponer y ejecutar programas de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad.
v/ Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestion de Gobierno Municipal.
) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca
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v" Elaborar la linea de base del desarrollo social.

v' Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia de los nifios y adolescentes para prevenir
situaciones criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos.

v" Promover y proponer que, en la formulacién, el planteamiento y la ejecucion de las politicas de los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad.

v" Consolidar y evaluar el POl y el TUPA anualmente de su Sub Gerencia. Promover y organizar los
procesos de la consulta de caracter local.

v' Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el &mbito de su jurisdiccion,
considerando los lineamientos emitidos por el registro nacional de la persona con discapacidad.

v" Supervisar los programas de apoyo alimentario con participacion de la de la poblacion.

v' Supervisar la atencién para resolver los casos de las personas con discapacidad nifios,
adolescentes, mujeres, y adultos mayores, y otros grupos de la poblacidon en situacion de
vulnerabilidad.

v" Otras funciones que les sean asignadas por su jefe inmediato.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad
034-2025 Psicologo(a) DEMUNA 1
! o Perfil ylo requisitos minimos del puesto
|
REQUISITOS DETALLE
' Experiencia General: Dos (02) afios en el sector pdblico 0
privado.
Experiencia laboral

Experiencia Especifica: un (01) afio en funciones similares a
las del cargo en el sector pablico.

Formacion académica, grado académico, y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Licenciado en Psicologia, Colegiado y
Habilitado.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientaci6n a resultados, comunicacion efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.
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Curso de formacion de Defensores y Defensoras del servicio
Defensorfa de la nifia, nifio y adolescente.

Programa de Especializaciénen Psicoterapia Cognitiva
Conductual.

» Conocimiento relacionados al puesto requerido.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Principales funciones a desarrollar:

v" Conformar el equipo interdisciplinario de la DEMUNA frente a la atencion de los casos sobre riesgo
de desproteccinFamiliar.

v Elaborar un plan de acciones de prevencién y promocién dirigida a las nifias, nifios, adolescentes y
familia que acude a la DEMUNA.

v" Recepcion de casos, orientacion y sesiones psicologicas para tratar la problematica en los hogares
identificadas por el area.

v" Control y atencién a través de visitas domiciliarias.

v Desarrollar talleres presenciales y virtuales con nifios y adolescentes en temas de interés.

v" Evaluaciones ¢ informes Psicoldgicos.

v Seguimiento a través de llamadas telefonicas y virtuales a los casos que ameriten dicha atencion.

v’ Representar ala DEMUNA ante las instituciones de la sociedad de la Provincia. Organizar, coordinar
y participar en las actividades programadas por la DEMUNA. Coordinar y apoyar en las actividades
y tareas para el cumplimiento del Plan Operativo institucional POI.

v Ofras funciones que le asigne el Responsable de DEMUNA.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales incluyen
los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad

035-2025 Abogado DEMUNA DEMUNA 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico o

privado.
Experiencia laboral

Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a
las del cargo en el sector puiblico.
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Formacion académica, grado académico, y/o

,, mivalide s kile Titulo profesional en Derecho, Colegiado y Habilitado.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientacion a resultados, comunicacion efectiva,

mpetencias o ; ;
P facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.
Curso de formacion de Defensores y Defensoras del servicio
Defensoria de la nifia, nifio y adolescente.

A Cursos ylo estudios de especializacion Curso de atencion de casos en riesgo de desproteccion familiar
" desde la DEMUNA.

Ofimatica nivel basico.

Otros conocimientos o requisitos para el

puesto* Conocimiento relacionados al puesto requerido.

:'-; * No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

¢ Principales funciones a desarrollar:
v" Conformar el Equipo Interdisciplinario o Multidisciplinario de la DEMUNA para la atencion de casos
sobre Riesgo de Desproteccion Familiar.
v Ejercer la representacion procesal en los procesos de alimentos y filiacion, y en los procesos
judiciales donde se haya vulnerado los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
v Verificacion del cumplimiento de la legalidad de los acuerdos adoptados en las actas de conciliacion,
emitidas por la DEMUNA.
v Brindar charlas sobre los derechos inherentes a las nifias, nifios y adolescentes.
v Participar en el desarrollo de las actividades programadas en el plan de trabajo de la DEMUNA del
afio 2025.
v’ Realizar seguimiento al cumplimiento de las medidas de proteccion, dictadas en los casos sobre
riesgo de desproteccion familiar.
v Apoyar en las visitas domiciliarias, entrevista personal y/o cualquier accion en la etapa de valoracion
preliminar en los casos de riesgo de desproteccion familiar.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuale
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

i Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o arena solicitante Cantidad

Sub Gerencia de Programas Sociales y

036-2025 Jefe de PCA-PVL Empadronamiento
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« Perfil y/o requisitos minimos del puesto

WLRS

ng ~ e,\somsnos DETALLE
s}
:Z 4 gs; 3 Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado.
INANZA ienci
<5 periencia laboral Experiencia Especifica: Seis (08) meses en funciones similares a las del
U A cargo en el sector publico.

Formacién académica, grado Titulo Profesional y/o Técnico y/o Bachiller en las carreras de Industrias
at}déﬁ‘ico, ylo nivel de estudios | Alimentarias, Administracion, contabilidad y/o afines.

\L Of
e 6'% / Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad, orientacion
Competencias a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra, manejo de

(2

[« . . N
/S relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de L= M
especializacién Capacitacion en Gestion Publica.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al érea.

: | Otros conocimientos o Conocimiento en Gestién Publica. Conocimiento en atencién al publico,
NCAuAme requisitos para el puesto* manejo de programa PVL, PCA y PAN TBC. Conocimiento de ofimatica.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v Promover acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones

de comedores populares, vaso de leche.

v Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiaries del PCA'y PVL.

v Coordinar la recepci6n y distribucién de los insumos de los programas.

v Informar a la Contraloria sobre las actividades de distribuci6n de los insumos.

v Garantizar la entrega de alimentos, asi como también supervisar y monitorear que se dé un buen
uso de los alimentos.

v Comunicar permanentemente al Superior sobre las actividades realizadas.

v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 2,650.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles)

' mensuales incluyen los montos e incrementos de los decretos

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de Ia

contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
\ 037-2025 Supervisor PCA - PVL 1

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

eriencia laboral Bl , : ; i
f’fp + Experiencia Especifica: Seis (6) meses en funciones similares a las

del cargo en el sector publico.

Formacion académica,
grado académico, y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenieria, Economia,
Contabilidad, Administracién, Educacion o carreras afines

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de

especializacion* Estudios o capacitaciones relacionadas al puesto requerido.

*No se requiere documentacién sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v Realizar las supervisiones a los centros de atencion en la modalidad de comedores del Programa
de Complementacion Alimentaria; de acuerdo al Plan de Supervision.
v/ Brindar apoyo en la realizacion de capacitaciones a los usuarios del Programa de Complementacién
Alimentaria en la modalidad de comedores; de acuerdo al Plan de Capacitacion.
v’ Brindar apoyo en la elaboracién de Plan de Capacitacion 2025 y Plan de Supervision 2025 del
Programa del Vaso de Leche.
v Brindar apoyo y orientacion a las representantes de los comedores y comités del vaso de leche para
que tramiten su Reconocimiento de las Juntas Directivas.
v Orientar a las representantes de los comedores para que tramiten su cuenta en el marco de los
subsidios econémicos del Programa de Complementacion Alimentaria.
v Verificar la distribucién de alimentos del Programa del Vaso de Leche en la zona rural del distrito de
San Miguel.
v Realizar la distribucion de canastas del PANTBC de acuerdo a las solicitudes de la Red de Salud de
San Miguel.
v Realizar orientacion a usuarios del Programa de Complementacion Alimentaria en la modalidad de
! comedores.
v Ofras actividades que le asigne en coordinacion con la Subgerencia de Programas Sociales y
Empadronamiento.
« Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuale
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de IaJ

contrato Municipalidad.
) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca ) www.muni-sanmiguel-gob.pe
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Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

grado académico, y/o nivel

f‘ v | de estudios

| items Cargo o plaza Dependencia y/o drea solicitante Cantidad
/ Control de Calidad de

038-2025 | Alimentos para la Oficina de PCA - PVL 1

PCA - PVL
REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia General: Un (01) afio en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral + Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector pablico.
Formacion académica,

Titulo profesional en Ing. Industrial y/o carreras afines.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion en gestion publica
Cursos y / o capacitaciones en temas relacionados al area.

Otro  conocimiento 0
requisitos para el puesto*

Conocimiento en Gestién Publica. Conocimiento en atencién al publico,
manejo de programa PVL, PCA y PAN TBC. Conocimiento de ofimatica.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:
v Realizar a diario los analisis fisicoquimicos y organolépticos de la leche fresca entera de vaca y
contar con un registro para dicho control.
v Efectuar la recepcion de los alimentos verificando las cantidades, fecha de produccion y fecha de
vencimiento correspondientes a cada entrega de productos para los programas PVL y PCA.
v’ Revisar y verificar el certificado de calidad de los alimentos para PVL y PCA.
v Elaborar Kardex de registros PEPS para el almacén de los alimentos.
v’ Colocar letreros y sefializaciones para diferenciar alimentos de PVL - PCA.
« Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales incluyen los
montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de I

Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

% 901279180
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items Cargo o plaza Dependencia y/o 4rea solicitante Cantidad
Jefe - Unidad Local de Subgerencia de Programas Sociales Yy
fid0e Empadronamiento | Empadronamiento L

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado.

4

Experiencia laboral + Experiencia Especifica: Seis (6) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.

Formacion académica,
grado académico, y/o nivel
de estudios

Titulo profesional, bachiller o Técnico en las carreras Contabilidad,
Administracion, Psicologia, Sociologia, Educacién o carreras afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
2\ | Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Cursos ylo estudios de|Capacitacion en gestion publica
especializacion Cursos y / o capacitaciones en temas relacionados al area.

Conocimiento en gestién pablica.
Otro  conocimiento © Conacimiento en atencion al publico.

requisitos para el puesto* | Manejo de programa FSU.
Conocimiento de ofimatica.

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v Administrar el aplicativo informético del MIDIS.

v’ Atencion en pedidos de aplicacion de Fichas Socioeconomicas Unicas (Atencion de solicitud de
empadronamiento por Demanda).

v Atender los Pedidos de aplicacion de FSU.

v Digitacion y envio de la informacion recogida mediante la FSU.

v Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacién del hogar a través de la
aplicacion de los instrumentos de recojo de datos conforme a las pautas brindadas por la DOF
(direccién de Operaciones de Focalizacion)

v Controlar la calidad de la informacion recogida de los instrumentos de recojo de datos.

v’ Registrar a los beneficiarios de los programas sociales.

v Participar y colaborar en las actividades de capacitacién por el nivel nacional.

v Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la CSE
(Clasificacion Socio Econémica), gestionando e identificando la informacion a través de los sistemas
informéticos puestos a su disposicion.

v Ofras funciones que se le asigne la Oficina General De Administracion y Finanzas; o demas
funciones que le asignen en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

v Otras funciones que se le asigne la Gerencia de Desarrollo social y Humano; o demas funciones
que le asignen en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

T IO ST N TN
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CONDICIONES DETALLES
S/ 2,650.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 Soles)

TR melnsgales, incluyen los [nontos e incrementos Qe los d_ecretos y
filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
rabajador.

Otras condiciones esenciales del ‘Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
Mtrato Municipalidad.

kllodalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo 4rea solicitante Cantidad
040-2025 Empadronador Unidad Local de Empadronamiento 2

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia laboral « Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.

Formacion académica,
grado académico, ylo nivel | Titulo técnico y/o egresado en todas las carreras.
de estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Ofimética nivel basico.
Requisitos para el puesto | Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto
requerido.

Otros conocimientos ©

requisitos para el puesto* « Conocimiento relacionados al puesto requerido.

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v Visitar los hogares o establecimientos asignados.
v Diligenciar los formularios de empadronamiento.
v Recopilar informacion veraz y precisa.
v Atender consultas y deudas de los ciudadanos.
v’ Asegurarse de completar el empadronamiento en la zona asignada.
v" Entregar la documentacion requerida.
v Otras funciones asignadas por el (la) jefe(a) inmediato(a), relacionadas a la mision del puesto.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
Remuneracion mensual montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asf como

ftoda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Walidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo érea solicitante Cantidad
041-2025 Coordinador OMAPED 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral + Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

+ Experiencia Especifica: Seis (6) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico

Formacion académica, | Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenierfa, Economia,
grado académico, y/o nivel | Contabilidad, Administracién, Educacién o carreras afines.

de estudios

Competencias Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,

orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Estudios o capacitaciones | Cursos relacionados al desarrollo e inclusion social.
relacionadas al puesto
requerido.

o Principales funciones a desarrollar:

v Coordinar, supervisar, implementar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

v’ Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a

. la discapacidad.

' v Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

v' Promover y organizar los procesos de consulta de carécter local.

v Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad,
el respeto de sus derechos, de su dignidad, y la responsabilidad del Estado.

v Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia.

v Administrar en el registro de las personas con discapacidad en el ambito de la jurisdiccion,
considerando los lineamientos emitidos por el registro nacional.

v Otras actividades que se le asigne el responsable de la OMAPED.
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Condiciones esenciales del contrato:
v)‘\ Mo P&o
£ ) CONDICIONES DETALLES
§ Ve o % S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales
s oSy c;(’:u " R P incluyen I9s montos e increm.t'antos ge los decretqs y afiliaciones
N f}r de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
LTS
2?3 condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
ntrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o drea solicitante Cantidad
042-2025 Auxiliar Administrativo OMAPED 1
o Perfil ylo requisitos minimos del puesto
REQUISITOS DETALLE

+ Experiencia General: Un (01) afio en el sector pblico o privado.

Experiencia laboral « Experiencia Especifica: seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.

Formacién académica,

de estudios

grado académico, y/o nivel | Primaria Completa.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Requisitos para el puesto | Certificado de CONADIS.

Qtros conocimientos o
requisitos para el puesto*

« Conocimiento relacionados al puesto requerido.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v" Atencion de usuarios de OMAPED.

v" Apoyo administrativo a la oficina designada.
v Ofras funciones que le asigne el responsable de OMAPED.

« Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

S/ 1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual mensual, incluyen los montos de los decretos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesiclad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
043-2025 Asistente Técnico Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte 1

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS

DETALLE

/Ex/p‘eriencia laboral

+ Experiencia General: Un (01) afio en el sector piblico o privado.

+ Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector publico.

de estudios

Formacion académica,
grado académico, y/o nivel

Bachiller en carreras, de ingenieria civil, arquitectura y otras afines.

Competencias

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Requisitos para el puesto

Curso en gestion pablica

Curso en ofimatica nivel basico

Curso en el sistema integrado de gestién administrativa — SIGA
Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto
requerido.

Otros conocimientos
requisitos para el puesto*

o

Conocimiento en software como S10, AutoCAD. Civil 3D y otros.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v |dentificar y evaluar riesgos en zonas vulnerables de la provincia de San Miguel.
v Colaborar en la formulacién, ejecucion y seguimiento del plan de gestion de Riesgo de Desastre de

; la Municipalidad Provincial.

locales.

publicos.

v Participar en reuniones tecinas y operativas de coordinacion con entidades nacionales, regionales y

v Monitorear condiciones climéticas o geolégicas que puedan representar un riesgo para la poblacion.
v' Organizar y apoyar en campaiias de capacitacion y simulacros en colegios, comunidades y locales

v Coordinar acciones de respuesta inmediata y apoyar en la distribucion de ayuda humanitaria y
recursos logisticos durante una emergencia.

v Elaborar informes técnicos, actas de inspeccion y reportes periédicos de intervenciones realizadas.

v Mantener actualizados el inventario de recursos y equipamiento de defensa civil.

v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Remuneracion mensual

pmunipsanmiguel

r. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca
% 901279180
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Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
ontrato Municipalidad.

odalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo érea solicitante Cantidad
Subgerente(a) Subgerencia | Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte
2025 | de Seguridad Ciudadana y 1
Defensa Civil

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral + Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a lo
requerido, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

;g;::)ag:: Aokl c:c;‘lj:mn:\i:i Titulo Profesional o Bachiller, Oficial, Sub Oficial Superior de las FF. AA,
da estudlos . o PNP en situacion de retiro.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo

Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Requisitos para el puesto | - aquerido,

Otros conocimientos o

requisitos para el puesto® Conocimientos relacionados al puesto requerido.

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que serd evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:

v’ Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacion y participacion
activa de los vecinos en la gestion municipal.

v Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares,
de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

i v’ Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con Policia Nacional, el Ministerio
Publico y otros que la situacion lo amerite.

v' Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de
seguridad.

v Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencion
de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Defensa Civil.

v Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
Comunales, Locales publicos y privados, que permitan sisternatizar la experiencia para
retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

v Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil.

) www.muni-sanmiguel-gob.pe
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v’ Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastres, generando las propuestas
pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre
peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

v Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia. Los demés que le asigne el jefe
inmediato.

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales los
cuales incluyen los montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

£Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
045-2025 ngfg,‘:;;ge Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia general en el secto
publico o privado.

Experiencia laboral
i » Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares a las del

cargo en el sector publico.

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Estudios secundarios completos
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto®

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Estudios o capacitaciones relacionadas al puesto requerido.

o Principales funciones a desarrollar:

v’ Realizar seguimiento y evaluacion periédica del personal para asegurar que cumplan con sus
responsabilidades y normas establecidas.

v’ Asignar y distribuir las labores diarias del personal de serenazgo de manera equitativa y eficiente,
para cubrir las 4reas prioritarias y necesidades de la comunidad.

v’ Proporcionar capacitacion continua al personal en temas de seguridad ciudadana, protocolos de
actuacion, manejo de situaciones de emergencia, entre otros.

v Realizar inspecciones periddicas para identificar puntos vulnerables, implementar medidas
preventivas y corregir posibles fallos en el sistema de seguridad.

) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca Ew E.z ) www.muni-sanmiguel-gob.pe
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v Establecer y mantener una comunicacion fluida con la RNP, entidades de emergencia y otras

instituciones relacionadas para coordinar acciones conjuntas, intercambiar informacion relevante
para fortalecer la seguridad ciudadana en el area.

i v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
‘ S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensual, incluyen los
ORI S montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajaf en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia ylo drea solicitante Cantidad
046-2025 Conductor | Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 4

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral ; )
» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la conduccién de vehiculo

menores.

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de Estudios Secundarios Completos.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, ~creatividad, proactividad,
Competencias orientaciéon a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros requisitos para o Licencia de Conducir clase A-lIB
puesto
Otros conocimientos* Conocimiento del Reglamento Nacional de transito.

*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v Conducir vehiculos para transporte de personal y/o cargas en zonas urbanas y rurales.

v Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en optimas condiciones de circulacion.

v’ Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de
transporte.

v Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada.

v Hacerse presente al iniciar la jornada, ante su Jefe y reportarse periodicamente al culminar las tareas
que se le encomienda.

v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
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Municipalidad Provincial

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
S A 0 A DO st

e Condiciones esenciales del contrato:

. (GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

.......

R
A CONDICIONES DETALLES
b o 2 S/ 1,650.00 (Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles)

Remuneracién mensual

trabajador.

mensual, incluyen los montos e incrementos de los decretos |
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contrato

Otras condiciones esenciales del

la Municipalidad.

Disponibilidad para trabajaf en horario acorde a la necesidad de

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

ftems

Cargo o plaza

Dependencia y/o érea solicitante

Cantidad

047-2025

Sereno |

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 10

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

(¢ ] c?munipsanmiguel

& 901279180

g REQUISITOS DETALLE
e N » Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
e’ plblico o privado.
Experiencia laboral M . . : s
o Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las
del cargo en el sector pablico.
Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de Estudios Secundarios Completos.
estudios
Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.
Otrog. ?onoclmlentos 9 . |Conocimientos relacionados al puesto requerido.
requisitos para el puesto
* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.
o Principales funciones a desarrollar:

v Realizar servicio de vigilancia (rondar, observar e inspeccionar), conforme a las indicaciones y
recomendaciones del jefe inmediato superior, para prevenir y disuadir actos delictivos en la
jurisdiccion.

v Verificar y hacer cumplir la estricta observancia de las ordenanzas municipales vigentes en materia
de orden publico.

v’ Respetar las normas de seguridad y salud en el trabajo.

v Cumpliry realizar el uso adecuado y obligatorio de los equipos de proteccion personal (EPP).

v Otras funciones que se le asigne el jefe de Seguridad Ciudadana.
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CONDICIONES DETALLES
S/ 1,650.00 (Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles) mensual,
T — incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

!Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
Jefe de la Unidad

048-2025 Orgénica de Defensa | Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa 1
Civil y Gestion de Civil
Riesgos y Desastres

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

s Experiencia General: Dos (2) afios en el sector piblico o privado.

EReHuntlAabal « Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares, en el

sector publico.

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Titulo Profesional de Ingenieria Civil, Arquitectura, Geologfa, Ingenieria

estudios ambiental, Ingenieria Industrial o carreras afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, ~creatividad, proactividad,
orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,

Competencias . . ; .
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.
Curso en gestion pablica
Cursos ylo estudios de Curso en ofimatica nivel bésico
especializacion Curso en el sistema integrado de gestion administrativa — SIGA
Otros conocimientos o Conocimientos relacionados al puesto requerido.

requisitos para el puesto*
* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v’ Ejecutar proyectos y programas de ingenieria

v Calcular y/o disefar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras

v’ Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.

v Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipamientos

v Efectuar delimitaciones tasaciones y otras acciones similares en extension del terreno.

v’ Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para la ejecucion de obras,
proyectos e inversiones.

v’ Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.
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v" Comunicar permanentemente al Superior sobre las actividades realizadas.
v" Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Remuneracién mensual montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asf

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensual, incluyen los!

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad

049-2025 Asistente Técnico U.O. Defensa Civil. 1

[ ]
2

Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector pUblico.

Formacién académica,
grado académico, ylo nivel | Bachiller en ingenieria Civil, Arquitectura, Geologia y/o afines.
de estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,

‘ Competencias orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,

manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos ©
requisitos para el puesto*

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

* No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Principales funciones a desarrollar:

v’ |dentificar y evaluar riesgos en zonas vulnerables de la provincia de San Miguel.

v Colaborar en la formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de gestion de Riesgo de Desastre de
la Municipalidad Provincial.

v’ Participar en reuniones tecinas y operativas de coordinacion con entidades nacionales, regionales y
locales.

v Monitorear condiciones climéticas o geoldgicas que puedan representar un riesgo para la poblacion.

v’ Organizar y apoyar en campafias de capacitacion y simulacros en colegios, comunidades y locales
publicos.

v Coordinar acciones de respuesta inmediata y apoyar en la distribucion de ayuda humanitaria y
recursos logisticos durante una emergencia.

v Elaborar informes técnicos, actas de inspeccion y reportes periddicos de intervenciones realizadas.
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v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

P\ CONDICIONES DETALLES
- S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen
muneracion mensual los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
B~ :
Q AL, “J

ZEb P « Condiciones esenciales del contrato:
/ \v) %
3

items Cargo o plaza Dependencia y/o érea solicitante Cantidad
050-2025 Asistente Técnico Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencialaboral o Experiencia Especifica: Uno (01) afio en funciones similares, en el

sector publico.

Formacion académica, grado
académico, ylo nivel de Titulo Profesional de Derecho, Ciencias politicas, Administracion y carreras

estudios afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacién a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,

Competencias ) ) . :
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de Ofimética nivel avanzado

especializacion Derecho administrativo

Marco legal de transporte

Otros conocimientos o i - .
Reglamento nacional de licencias de conducir

requisitos para el puesto*
| *No se requiere documentacion sustentatoria, ya que serd evaluado en la entrevista.

e Principales funciones a desarrollar:

Apoyar al encargado de la Sub Gerencia.

Recepcionar la documentacion.

Realizar tareas administrativas de la oficina.

Coordinaciones de actividades de trabajo de la Gerencia.
Organizacién de la oficina.

Emision e impresién de licencias de conducir para vehiculos menores.
Verificacion de papeletas de conducir en el SNS.

Brindar servicios auxiliares en materia de competencia del area.
Brindar apoyo en la revision de solicitudes y/u otros.

CANSKNASANSNN N

.............................
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¢ Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES ‘ DETALLES
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones|

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de|
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

L, items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
051-2025 | Auxiliar Administrativo Il | Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia General: Dos (02) afios en el sector pblico o privado.

Experiencia laboral . ; - ) P
P . Experiencia Especifica: Uno (01) afio en funciones similares, en el

sector publico.

Formaci6n académica, grado
académico, ylo nivel de Titulo Profesional de Derecho, Ciencias politicas, Administracion y carreras

estudios afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, ~creatividad, ~proactividad,
orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,

Competencias : : , .
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de Ofimética nivel avanzado

especializacion Derecho administrativo

Otros conoclmientos o Marco legal de transporte

Reglamento nacional de licencias de conducir

requisitos para el puesto*
* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar la documentacion.

Realizar tareas administrativas de la oficina.

Coordinaciones de actividades de trabajo de la Subgerencia.

Organizacion de la oficina.

Emision de informes técnicos y legales, respecto a solicitudes ingresantes a la Subgerencia

(nulidades, prescripciones de papeletas de infraccion al transito, emision de tarjetas unicas de

circulacién, autorizaciones varias).

v Ingreso, registro y evaluacion de licencias de conducir en el Sistema Nacional de Conductores del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

v Ingreso, evaluacién y modificacion de papeletas al reglamento nacional de infraccién de trénsito, al
Sistema Nacional de Sanciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

v Elaboracién de diferentes documentos (Informes, Cartas, Memorandums, entre otros)

AN S NA
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Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores, de acuerdo con lo establecido en las
normas vigentes.
Verificacion de papeletas de conducir en el SNS
Brindar servicios auxiliares en materia de competencia del area.
Brindar apoyo en la revision de solicitudes y/u otros.
Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalicad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o érea solicitante Cantidad
Inspector(a) de : ; ,
052-2025 Tpr s pg rz 3 Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Uno (01) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral . ; ) . i
P « Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares, en el

sector publico.

Formacién académica, grado

académico, ylo nivel de Secundaria completa
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,

Competencias , ) : ,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o Conocimientos relacionados al puesto requerido.
requisitos para el puesto*
*No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

« Principales funciones a desarrollar:

v Participar en operativos de fiscalizacién y control de transporte plblico en la jurisdiccion del

distrito.

v Realizar o0 apoyar, segin corresponda, en las acciones de desviacion de los vehiculos para
reducir la congestion del transito.
Reportar diariamente los incidentes ocurridos a su superior inmediato.
Apoyar en la resolucion de las solicitudes que se presentan como tramite de servicio.
Estudiar y recomendar las observaciones necesarias a los servicios que se solicitan.
Aplicar normas relacionadas con el control, supervision e inspeccion de las actividades de

WA SKN
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v Otras funciones que le asigne el jefe de transporte y seguridad vial.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Remuneracion mensual

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) mensual,
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones|
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items

Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad

053-2025

Vigilante Municipal  (Civil

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica: Cinco (05) meses de experiencia en
funciones similares a las del cargo en el sector publico.

requisitos para el puesto*

Formacion académica,
grado académico, y/o nivel |Estudios Primarios.
de estudios
Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.
Otros conocimientos o Conocimientos relacionados al puesto requerido.

v

o
‘ v

LS T ¥

N K RSK

o Principales funciones a desarrollar:

*No se requiere documentacién sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Ejecutar la vigilancia diaria en el local asignado, haciendo el informe diario en el cuaderno de

ocurrencias.

Control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales.
Orientacion a los vecinos ylo contribuyentes respecto a los tramites y la ubicacion de las
diferentes areas que funcionan dentro del local municipal.
Servicio rotativo en los diferentes puestos de servicio y horario de acuerdo a la programacion.
Mantenimiento de las instalaciones asignadas, asi como de las areas verdes y Servicios

limpieza y riego.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales en cuanto a seguridad de las

instalaciones.

Inculcar a los usuarios en hébitos de higiene y responsabilidad.
Asistir a las reuniones de informacion y coordinacién cuando se convoque.

Tener capacidad para persuadir y evitar problemas.

Establecer y mantener buenas relaciones con el publico.

Otras que le asigne el jefe inmediato.
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¢ Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensual, incluyen
Remuneracién mensual los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de;
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad

Alcaldia
054-2025 Conductor | 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector

035

/

Sle=Hpr 3¢ . publico o privado.
2N g Experiencia laboral (e 3 > : -
K& ¢ » Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la conduccion de vehiculo
NCATAMMY
menores.
Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Estudios Secundarios Completos.

estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, ~creatividad, proactividad,
Competencias orientacién a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros requisitos para el T ;
puesto Licencia de Conducir clase A1.
Otros conocimientos* Conocimiento del Reglamento Nacional de transito.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v Conducir vehiculos para transporte de personal y/o cargas en zonas urbanas y rurales.

v Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en éptimas condiciones de circulacion.

v Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de
transporte.

v Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada.

v Hacerse presente al iniciar la jornada, ante su Jefe y reportarse periédicamente al culminar las tareas
que se le encomienda.

v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensual,
R T incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o rea solicitante Cantidad
Infraestructura Publica
055-2025 Conductor | 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral = ; -
» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la conduccion de vehiculo
menores.
Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Estudios Secundarios Completos.

estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, ~creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros requisitos para el Licencia de Conducir clase A-lIB.
puesto
Otros conocimientos* Conocimiento del Reglamento Nacional de transito.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

| v Conducir vehiculos para transporte de personal y/o cargas en zonas urbanasy rurales.

; v Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en optimas condiciones de circulacion.

v Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de
transporte.

v Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada.

v Hacerse presente al iniciar la jornada, ante su Jefe y reportarse periédicamente al culminar las tareas
que se le encomienda.

v’ Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensual,
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
Taller Municipal
056-2025 Conductor | 1

, o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral e i . :
« Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la conduccion de vehiculos{

menores.

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Estudios Secundarios Completos.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacién efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros requisitos para el Licencia de Conducir clase A-lIB.
puesto
Otros conocimientos* Conocimiento del Reglamento Nacional de transito.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v Conducir vehiculos para transporte de personal y/o cargas en zonas urbanas y rurales.

v Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en optimas condiciones de circulacion.

v Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de
transporte.

v Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada.

v' Hacerse presente al iniciar la jornada, ante su Jefe y reportarse periédicamente al culminar las tareas
que se le encomienda.

v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
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CONDICIONES DETALLES

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensual,
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
os7-2025 | , AU Admiristracién de Mercado Municipal 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

« Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el
cargo en el sector publico.

Experiencia laboral

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de
estudios

Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad, Computacién e
Informética, Educacion y/o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que seré evaluado en la entrevista.

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

o Principales funciones a desarrollar:
v’ Recopilar, procesar y analizar la informacin relativa del area y su cargo.
v Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion del area.
v Elaborar anexos e informacion complementaria en temas de su competencia.
v’ Recopilar y sistematizar la informacién de caracter administrativo con incidencia en el area.
v’ Hacer seguimiento y registro fisico- digital del acervo documentario del area.
v Realizar la gestion documentaria del area.
v Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.
v Realizar otras actividades, relacionadas al puesto, asignadas por la Jefatura.
v Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.
v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
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o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Remuneracién mensual . :
como toda deduccion aplicable al trabajador.

S11,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles) mensual, incluyen
los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi

contrato la Municipalidad.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de

% Modalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

items Cargo o plaza

Dependencia ylo area solicitante Cantidad

058-2025 Abogado | Oficina de Recursos Humanos 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

¢ [REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral

Experiencia Especifica: un (01) en gestion Piblica y/o gestion Municipal.

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,

Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de Derecho laboral, Derecho Administrativo y normatividad laboral.

especializacion

Otros conocimientos o Conocimientos relacionados al puesto requerido.

requisitos para el puesto®

* No necesita documentacién sustentadora, toda vez que seré evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:

v Asesorar técnicamente a los drganos instructores y sancionadores, acerca del procedimiento

administrativo disciplinario y normativo

v Recibir y tramitar las denuncias de terceros o de la propia entidad, guardando las reservas de

confidencialidad.

v Analizar y participar en la elaboracion de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos

juridicos especializados.
v Asesorar en asuntos legales en materia laboral, administrativos que le sean requeridos.

v Proponer politicas publicas relacionadas con la adecuada Gestion Institucional, asi como para la

implementacion de las politicas y normatividad emitida por el Gobierno local.

v Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion para la solucion de

problemas y elaboracioén de politicas Municipales y normas internas.
v Absolver consultas formuladas presentando alternativas de solucion.
v Enmitir informes técnicos de conformidad con la normatividad laboral, administrativa vigente.
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v Absolver consultas respecto a la aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
v" Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
Condiciones esenciales del contrato:

fley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso de
Convocatoria en la pagina web Portal Talento 30/ 12a/|2025 Oficina de Tecnologfas de la
Pertyla msﬂtuqén: https://www.muni- 11/01/2026 Informacion
sanmiguel.gob.pe
2 Presentacion de expedientes en mesa de 12/01/2026 Mesa de Partes Jr. Bolognesi N.°
partes presencial De 8.00 am a 5:00 pm 407
SELECCION
13/01/2026
3 Evaluacion de Curriculo Vitae Al Comité de Seleccion
14/01/2026
Publicacién de resultados preliminares del , ,
: : : Comité de Seleccion /
4 C”;A”‘“f"? V'lt.ze:”h'g pﬂ?mﬁ‘b gf : 14/01/2026 Oficina de Tecnologias de la
URIEyEaLEe = e HIl Informacién
sanmiguel.gob.pe
Presentacion de Reclamos a través de la 15/01/2026
» mesa de partes presencial De 8:00 am a 1:00 pm Rostuale
Absolucién de Reclamos y 15/01/2026 Comité de Seleccion /
6 Publicacion final de resultados de Curriculo De 2:00 am a 5:30 pm Oficina de Tecnologias de la
Vitae ' s Informacion
7 Entrevista Personal - Presencial 16/01/2026 Comité de Seleccion
Publicacién de resultados finales en la pagina G ) ;
AT . omité de Seleccion / Oficina de
8 | webdela Mumcnpa}lldad. https. //www.muni- 16/01/2026 Tecnologias de la Informacin
sanmiguel.gob.pe
SUSCRIPCION DE CONTRATO
9 Suscripcién de contrato e inicio de labores 19/01/2026 Oﬁcmﬁudmealiic;ursos

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales

................
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y totales del presente proceso.

rrhumanos@muni-sanmiguel.gob.pe.
E LA ETAPA DE EVALUACION

distribuyéndose de la siguiente manera:

personal.

siguientes:

a. Etapa de seleccion:

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccion deberéan dirigirse al correo electronico:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas: La evaluacion curricular y entrevista

Los coeficientes de ponderacién y puntajes, méximos y minimos, asignados a los postulantes son los

El factor de evaluacion dentro del proceso de seleccion tiene un méximo y un minimo puntaje

ST aprobatorio, distribuyéndose de la siguiente manera:
qu‘) l/ ]
/Ny PUNTAJE | PUNTAJE
33 EVALUACIONES PESO
£ MINIMO | MAXIMO
% EVALUACION
CURRICULAR (P1) 60% 40 puntos | 60 puntos
Formacién Académica 20% 10 20
Experiencia Laboral 20% 15 20
Experiencia especifica 20% 15 20
ENTREVISTA
PERSONAL (P2) 40% 25 puntos | 40 puntos
Conocimientos 20% 15 20
Desenvolvimiento 15% 7 15
Actitud 5% 3 5
PUNTAJE TOTAL 100% 65 puntos | 100 puntos
7 El puntaje minimo de calificacién aprobatoria es de 65 puntos, declarandose “GANADOR” al
postulante que tenga més puntaje en el item correspondiente.

; La conduccion del proceso de evaluacion estara a cargo del Comité de Seleccion del Proceso CAS
i N° 005-2025-MPSM designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 047-2025-
MPSM/GM, de fecha 23 de enero del 2025.

a.1. Cuadro de calificacion de evaluacion curricular:

PROCESO DE CONTRATAC'ON ADMINISTRATIVA DE . iGESTIONANDO TU BIENESTAR! (-

FACTORES DE EVALUACION sl s
CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional y Grados Académicos 10 20
Titulo Técnico 08
Bachiller 10
Titulo Universitario 12
Grado de Maestria 14
) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca ELARE  www.muni-sanmiguel-gob.pe
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Grado de Doctorado 16
Capacitaciones y Especializaciones  (se
considerara un (01) adicional por cada 2 4
certificado requerido en el puesto.
Experiencia Laboral 15 20
Con requisito minimo que solicita en el
puesto. Adicionalmente se asignara un (01) 15 20

punto por cada afio adicional de experiencia)
General. Maximo 5 puntos

Experiencia Laboral Especifica 15 20

Con requisito minimo que solicita en el puesto.

Se asignara un (01) punto por cada seis (06) 15 20
meses adicionales de experiencia al puesto
requerido. Maximo 5 puntos.
PUNTAJE TOTAL 40 60 puntos
puntos

b. Situaciones de descalificacion del postulante:
o Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.
o Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.
o Presentacion de informacién o documentacion falsa por parte del postulante.
o Postulacién a mas de una plaza o cargo convocado.
o Sialguno de los Anexos N.° 1, N.°2, N.° 3 o N.° 4 se encuentran sin firma y huella dactilar
(Resumen Curricular y declaraciones juradas).

¢. Etapas del proceso:

Esta etapa tiene caracter eliminatorio.
i. Evaluacién del Resumen Curricular Documentado

El puntaje total aprobatorio de esta etapa es de 60 puntos como maximo y de 40 puntos como
: minimo.

El participante que no logre un puntaje igual o mayor a 40 puntos ser4 descalificado. Esta etapa
estd a cargo del Comité Evaluador y es de entera responsabilidad del postulante, se efectia
considerando lo declarado en el Resumen Curricular, las declaraciones juradas presentadas,
la documentacion que lo sustenta y el perfil del puesto al que postula.

La documentacion presentada deberé satisfacer todos los requisitos minimos, para ello, se
tomara en cuenta Gnicamente aquello que se encuentre ACREDITADO, de lo contrario se
descalificara al postulante.

Para ello, todo postulante debe tener en cuenta lo siguiente:

« Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de San Miguel que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.
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« En caso de constatarse que la informacién o documentacion proporcionada por alguno de
los postulantes sea falsa, se procede a su descalificacién en el proceso de seleccion en
curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales que pudieran corresponder.

« Es responsabilidad della postulante la presentacion oportuna y completa de la
documentacion dentro de la/las fechas establecidas, ya que no se acepta la presentacion
de expedientes fuera de la fecha publicada. La no presentacion da lugar a su
descalificacion.

Para la acreditacién de los documentos se considera lo siguiente:

« Todos los conocimientos solicitados son registrados en el Resumen Curricular e
indefectiblemente deben ser acreditados.

. Cada diploma, certificado o constancia de capacitacion profesional académica y/o
formativa, solo servira para acreditar el cumplimiento de un (01) requisito minimo solicitado
en el item de capacitacion y/o estudios de especializacion, y deberé tener una duracion
minima de ocho (08) horas, pudiendo ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfi
de Puesto, asi como una antigliedad maxima de 05 afios al momento de su presentacion.

2\ « Para ning(n caso de estudios realizados, colegiatura, habilitacién o experiencia laboral se

£ aceptan declaraciones juradas.

P o Para profesionales titulados cuyo perfil requiera colegiatura, ésta se acredita con copia

¢ S simple de diploma de colegiatura emitida por la autoridad competente; asimismo, de

N CAgANE solicitarle habilitacion profesional vigente, esto implica la presentacion del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.

« Para acreditar estudios se considera Unicamente copia simple legible de los diplomas,
certificados o constancias de participacion.

« En caso el puesto requiera cursos y/o programas de especializacion, estos deben ser
concluidos, debiendo contar con la certificacién emitida por la entidad correspondiente que
indique el nimero de horas.

; « Para el caso de la formacion académica se debe tomar en cuenta que los estudios de

‘ postgrado también pueden valer como capacitacion especializada (en el caso de que el

perfil no requiera estudios de postgrado), pero no se puede ser contabilizados en ambos
rubros a la vez.

« Se consideran estudios de postgrado, aquellos a los que sélo se accede tras obtener un
grado académico, como son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado. Se

, toman en cuenta los diplomados o especialidad realizados después de la obtencion del

: grado académico, emitidos por una Escuela de Posgrado.

| « Para acreditar experiencia se considera Gnicamente copia simple legible de constancias 0

i certificados de trabajo, de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil,

resoluciones de designacion y/o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la

experiencia solicitada, en el cual debe constar, como minimo, el cargo desempefiado, la
fecha de inicio y término de estos

Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante labor6 en dos o mas instituciones
‘ 0 empresas dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se toman en cuenta aquella donde
se acredite mayor tiempo de permanencia.

o Las practicas pre profesionales y profesionales se consideran como experiencia laboral,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Las practicas pre profesionales realizadas por los estudiantes por un periodo no
menor de 3 meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado.
- Las précticas profesionales realizadas por los egresados por un periodo de hasta un
maximo de 24 meses.
« Las préacticas pre profesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan
los estudiantes en la misma institucion por un periodo no menor 3 tres meses.
Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca E‘W E.’z €9 www.muni-sanmiguel-gob.pe
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+ En el caso de los egresados, se les reconocerd como experiencia laboral previa, las
préacticas pre profesionales y practicas profesionales que hayan realizado.

En virtud de los resultados de esta etapa, los postulantes siguientes calificaciones:

- APTO: Cuando el postulante luego de haber acreditado cumplir el perfil y/o requisitos
minimos, alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion del resumen
curricular,

- NO APTO: Cuando el postulante alcanza el requisito minimo o, por no presentar
alguna de las declaraciones juradas que conforman la convocatoria, declarar
afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumplir con acreditar el perfil o los requisitos
minimos solicitados.

ii. Entrevista Personal

Esta etapa est4 a cargo del Comité Evaluador, el cual realizara entrevistas personales a los
postulantes calificados como “APTOS". Dicha evaluacion tiene como propésito analizar la
experiencia vinculada al perfil del puesto y profundizar en aspectos relacionados con la
motivacion, las competencias y la adecuacion del o la postulante, en funcion de su
desenvolvimiento, conocimientos y actitud. Asimismo, elfla postulante debera tener en
consideracion lo siguiente:

El puntaje total aprobatorio de esta etapa es de 40 puntos como méaximo y de 25 puntos como
minimo.

El participante que no logre un puntaje igual o mayor a 25 puntos, sera descalificado.
En virtud de los resultados, se considera al postulante:

. APROBADO: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

. NO APROBADO: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

V. DECLARATORIA DE GANADOR:
DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL = (P1) + (P2)

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya superado los 65 puntos, es
considerado como Ganador de la convocatoria publica.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final aprobatorio obtenido a los
postulantes que hayan declarado y acreditado documentalmente ser Licenciado de las Fuerzas Armadas,
al momento de la presentacion del curriculum vitae documentado.

Se otorgar4 una bonificacion por Discapacidad correspondiente al quince por ciento (15%) del puntaje
total aprobatorio al postulante que hubiese obtenido un puntaje aprobatorio y haya declarado tal condicion
en el Resumen Curricular y acreditado con documento emitido por el CONADIS, al momento de la
presentacion del curriculum vitae documentado.

En virtud de los resultados, y considerando las bonificaciones, de corresponder, se consideran al
postulante:
- GANADOR: Cuando supera los 85 puntos y alcanza el mayor puntaje aprobatorio del

Puntaje Total.

AP A A > 4 T . i R AN A e e
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- ACCESITARIO: Cuando supera los 65 puntos del Puntaje Total, en estricto orden de
meérito.

% e producirse un empate entre los postulantes “con” y “sin” discapacidad, se procede a seleccionar a la
jersona con discapacidad en beneficio de la cuota laboral.

VLTS el
Una vez publicado los resultados finales, el ganador debe acercarse a la Municipalidad Provincial de San
Miguel al dia siguiente, para la presentacion de la documentacion del legajo personal del nuevo servidor/a
y la suscripcion de su contrato.
QAL OF D
X' Si superado el plazo establecido en las bases de la convocatoria para la firma de contrato, el ganador no
”g se presenta entregando la documentacion requerida en las bases, pierde la calidad de ganador, siendo
) el nuevo ganador el postulante que obtuvo el primer lugar de la lista de elegibles en estricto orden de
& mérito, debiendo la Oficina de Recursos Humanos publicarlo en el portal institucional.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

TR o} ~ El postulante deberéa presentar el Formato de Resumen Curricular (Anexo N.° 01), acompafiado de sus
‘%% %)\ anexos, cuya informacion proporcionada tendra carécter de DECLARACION JURADA, por lo que sera
;;' responsable de la informacion y se somete a fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

TR
!

Ellla postulante debera presentar la documentacién correspondiente en la fecha y horario establecidos
en el cronograma publicado en la pagina web institucional, a través de la Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, ubicada en el Jirén Bolognesi N.° 407, frente a la Plaza de Armas
del distrito y provincia de San Miguel, departamento de Cajamarca. La documentacion debera entregarse
en un folder foliado y ordenado conforme a los requisitos sefialados, dentro de un sobre cerrado, cuya
parte externa deberé contener la informacién conforme al siguiente rétulo:

Sefiores:
MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MIGUEL

CAS N° 005-2025-MPSM
Contrato Administrativo de Servicios — CAS
PUESTO QUE POSTUIA  .eeieieniien st s s s st e

Numero de Plaza S s e s sassaesssnnns
NOMBRES Y APELLIDOS ¢ oveuerersusissesssssestssasssasassssansansnssassssssonsasssnsnssasasassssasssssssasssssanssasssssss
DNI RTINS T R PRI I
DIRECCION TR  uST  M BCL Lm s —
TELEFONO E et iereesesasssessesensseatassstysarssRsR b erRsE ERS IR 4RO SRS ISRARR RS SSSRISIR SR IR LN A BT O A s
N° DE FOLIOS PRESENTADOS : ..cvucuinuiiirsimsssssarssssssssssstssssnusnasansassusssassssssosssssassanapsssssessssss

Nota: La documentacion presentada para el presente proceso CAS N.° 005-2025-MPSM no sera devuelta
bajo ningin motivo.

Los documentos deben estar rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de atras hacia delante, segun el
siguiente orden:

Formato de Resumen Curricular (Anexo N.° 01)

Copia de D.N.I.

Ficha R.U.C. con la condicién de activo y habido

Documentos que acreditan los requisitos minimos para el puesto que postula
Declaraciones Juradas (Anexos N.° 02; N.° 03 y N.° 04)

Diploma de Licenciado de las FF.AA. (de corresponder)

~® 00 o
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g. Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS (de corresponder)

M | -
r——-——-—-—-2 e N" de
s " Folio
: 31 -
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— o oy »| Rubrica
e oy 2 Wbuisonsin
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Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en Mesa de Partes
de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dentro de la fecha y hora sefialadas en el cronograma.

J,

> E
) g\ En caso el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente,
G

5/ asi como no foliar seglin la indicacion del modelo de foliacién y no firmar la documentacion
presentada, serd declarado NO APTO.

También se declara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el cargo, puesto, rea
y lugar al que se presenta.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El concurso CAS puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes acredite los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio (40 o 25 puntos, segin corresponda).
d. Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la entrevista personal.
e. Cuando solo hay un ganador para el puesto y éste no se presenta a la suscripcion del contrato por
causas imputables a él.
f. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos:
i. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
i. Por restricciones presupuéstales.
iil. Otros supuestos debidamente justificados.

VIl.  DE LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Para los postulantes que resulten ganadores del puesto, deberan apersonarse a la Oficina de Recursos
Humanos, acompafiados de sus documentos originales que presentaron a la convocatoria, para su
respectiva verificacion, al dia siguiente de haber sido declarados como tales, para efectos de que sean
autenticados por el fedatario institucional.

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR UNA VEZ EL POSTULANTE SEA DECLARADO GANADOR

Para la suscripcion del contrato, el ganador debe presentar, a la Oficina de Recursos Humanos para
conformar el legajo personal del nuevo/a servidor/a, ademas de la documentacién presentada para la
convocatoria, la siguiente documentacion:

() Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca E]W o 0 www.muni-sanmiguel-gob.pe
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Mun'«[palidad Provincial

SAN ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

SELECCIONE

SELECCIONE:

adjuntar ol certificado de discapacidad o camé que acredite dicha condicién.
0 de ser personal Licenclado de las Fuerzas Armadas, deberi adjuntar una copla simple del documento oficial que acredife su condicién.

SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
vy SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE

IV, COLEGIATURA Y HABIL‘ITACI(‘,‘N

SELECCIONAR

Seleccione

Seleccione

VI. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS (RELAGIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

Seleccione

Seleccione

Seleccione

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 005-2025

Pégina 1




)
=
o]

SAN

Munitpalidad Provinelal

ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Vil. CURSOS/SEMINARIOS/OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Selecclone

Selecclone

Seleccione

(D Selecclone

A soir
/

CION }; Selecsione

Seleccione

A) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (RELACIONADA A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

NTE

De aouerdo a las bases de la presente sl usted labor6 simulta dos 0 més dentro de un mismo periodo de tiempo, el period ra una sola vez,

L Selsccione Seleccione

L 3
de las 4 principales funciones:

S Seloocione | - Selecoione

mpion de las 4 principales funciones:

Seleccione Seleccione 0 0 0

Descripeion de las 4 principales funcicnes:

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 005-2025 Pégina 2
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ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

D

ripcion e las 4 principales f

D

on de las 4 principales fundi

Al
Seleccions

il

Seleccione Seleccione

=
=2

D

pcion de 1as & principales funci

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 005-2025
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@ SAN i
ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
Mun‘»::\plauaaa P:o&clf;l

Desoripaion de fas 4 principales f

Ds acuerdo a lag bases ds la prasent rla, i usted labord simul en dos 0 més instituciones dentro de un mismo 0 0 0
periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez,

T NCIA LABORAL ESPECIFICA (RELACIONADA A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

Do scuerdo a las bases da la presente convocatoria, i usted labort simultaneamente en dos o més empresas o Instituciones dentro de un mismo perlodo de tiempo, el periodo colncidente sera contabilizado una sola
vez.

Descripelon de las 4 principales funciones:

Seleccione Seleccione 0 0

Descripcion de las 4 principales fi

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 005-2025 Pégina 4




SAN

Municipalidad Provincial

ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Descripeion de las 4 principales f

IR t i il

Tener en cuenta que, de acuerdo con Ias bases de la presente convocaloria, i usted labord simultaneamente en dos o mas
Instituciones dentro de un mismo periodo de tismpo, el periodo coincidente seré contabllizado una sola vez

FITORTERNGESDADOR DE TEXTO, HOJAS DE TEXTO, PROGRAMAS DE PRESENTACION) i SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
o E\Y6 (INGLES U OTROS DIFERENTES AL CASTELLANO) SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL

SELECCIONE EL NIVEL
SELECCIONE EL NIVEL

/, ida en la Ficha de Postuante tiene caréoter de Declaracion Jurada, para lo cual la Municipalidad Provincial de San Miguel tomaré en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a
gakoda verificacion correspondiente; ast como solicitar la acreditacion de la misma,

|-7 | postulante es somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la Municipalidad Provincial de San Migusl.

Si lafel p oculta inf ion ylo consigna inft ion Incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion laboral, Incurrira en comision de falta grave y se iniciara

el procedimiento correspondients, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Municipalidad Provincial de San Miguel el derecho de llevar a cabo la

posterior P te.

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
Apellidos y Nombres:

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 005-2025 Pégina 5




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

‘: n SAN PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA
% MIGUEL CUARTA CONVOCATORIA CAS - 2025
Municipalidad Provincial GESTION 2023 - 2026 <+ {GESTIONANDO TU BIENESTAR! i+
ANEXO N° 2

PROCESO CAS N° 005-2025-MPSM
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO, ciiiiiiinininin e s e, id0NLfICAdo (@) con DN N° oveeeevevevsise, €ON
domicilio real en ...................c.ccceeiiiiii v ey, @l @Mparo del Principio de Veracidad,
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir el
presente documento:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) Ley N°26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal
en el sector pUblico, en caso de parentesco.
b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771 y sus modificatorias.

¢) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, Dispone otorgamiento de Declaracién Jurada para prevenir
casos de Nepotismo.

faaonsecuencia, indico que ......... (indicar SI o NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de
2 wanguinidad (C) y/o segundo de afinidad (A) y/o vinculo conyugal o matrimonial (M) o convivencial o
SR e 7ﬂ de hecho (UH), con trabajadores de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

k caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s) con quien (es)

e une el vinculo antes indicado es (son):

"l Relacién o

Sikcale Apellidos Nombres Organo donde labora

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si algunos de
Ks datos consignados sean falsos o inexactos, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
88° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
glaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
$erando la verdad intencionalmente, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Municipalidad
rovincial de San Miguel considere pertinente.

San Miguel, ............. de Enero de 2026.
BRI . vivn i 08w & o s s s
Nombres ¥ ApellidOss: s s summnsssnms wos s magiapns s ges v onsusmssgs svsgppavesss 155 g
N® DN B8, i 8 i s
Huella Dactilar
Grado de Parentesco por consanguinidad Grado de Parentesco por afinidad
1er grado: Padre, madre, hijo (a) 1er grado: Suegros (as), hijastro (a), esposo (a)
2do grado: Hermano (a), abuelos, nieto (a) 2do grado: Cufiados (as)
3er grado: Tios, sobrino (a), bisabuelo (a), bisnieto (a)
4to grado: Primos hermanos (as)
1de3
RCXR 00 DXRRXCHRRNR KR HIXRR XXX RINIHE e SOOOOCOOOOOUOBOOOOOUDOLOT N A L
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& San Miguel, ............. de Enero de 2026.

|

B - FPRRUERRE——————— N

| Nombres y apellidos: ... . i il B fine s coma o s s s i i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

'(? SAN PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA
MIGUEL CUARTA CONVOCATORIA CAS - 2025
Municipalidad Provincial GESTION 2023 2026 .GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+
ANEXO N°3

PROCESO CAS N° 005-2025-MPSM

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

El (la) que suscribe, .......... er ey s ves o yusmm e sewnensy IOONHPEAAO. (@) -con. DINJ.  N°

............................. , con domlcmo rea! en Cirrerrreriie e, DECLARO BAJO
JURAMENTO que (Llene con un Sl o NO segun corresponda)

( ) Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.
Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento.
' Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
Me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
) [Estoy registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

) Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, al que hace
referencia la Ley N° 28970, su Reglamento y modificatorias.
g ) Percibo otra compensacién econémica o ingreso por parte del Estado.

) Gozo de buena salud fisica.
) Gozo de buena salud mental.

) Registro antecedentes penales ni policiales.

NC BN s 55 dobimenimng st s s Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SAN PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA

MIGUEL CUARTA CONVOCATORIA CAS - 2025

Municipalidad Provincial GESTION 2023 - 2026 . GESTIONANDO TU BIENESTAR!
ANEXO N° 4

PROCESO CAS N° 005-2025-MPSM
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

YO, it ., identificado (@ con DINI. N° ..........c..eeeeee., cON
dOMICIHO FBEI N .....ociie/eivruinririaiieiierisee i et meeees e svenesesson)

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: sl []no n
Habitat
Sistema Nacional de Pensiones I_—_I Sistema Privado de Pensiones Integra
Prima
Profuturo
Mapfre
nico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)
Otro:
de Enero de 2026.
Huella Dactilar
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